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Uficio Segreteria

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI
PROCESSI RESPONSABILE ESECUTORE ATTVITA DESCRIZIONE ATTIVITA INDICATORI DI ESPOSIZIONE MOTIVAZIONE
ATvello Gf nieresse "estema” non sT awisa 1 presenza d1 nieressT che perT isultanze GelTanalls] Gel coniesto Intemo ¢ estemo,
one del comoit affidat dal residente. eserdizio ai arte di [destinatari el processo determina un incremento delrischio. I Processo tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
(Gestione Utfcio Segreteria residente Personale Segreteria FODAF |EsEcuzlone del compi affdat dal Presidente fa notizie del un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione t politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamenton
predisposizione test, contatt telefonicl per ragioni dellente. Consiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per o specifico processo; risultanze
vt cormutiut st ecaminata te11attivith i monitoraonin sunita dat poer
A vello G interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TieressT che perT Tisultanze ellanalis| el contes1o intemo ¢ estemo;
it dat eserdizio parte di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Pocesso tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Supporto Uficio residenza e Consiglio Presidente personale Segrteria FODAF | SEione NP L notizie del un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione t politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamenton,
ragioni ellent onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; risultanze
vt cormutiut st ecaminata o1l attith di monitoraovi cunita
A vello G Interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT ieressT che perT Tisultanze ellanalis| del conies1o intemo ¢ estemo;
it dat eserdizio 4 parte di |destinatarl del processo determina un incremento del rischio. Il Pocesso tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Preparazione documentazione per le sedute di consiglio presidente personale Segreteria FODAF | SEione NP L notizie del un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione t politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamenton
ragioni dellen onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; risultanze Data a presenza di misure di
vt cormutit st ecaminata o1l attith di monitoranis cunita wrollo da parte del Soggetto
A vello G Interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TieressT che perT Tisultanie dell'analisi Gel contesto ntemno & estermor [t 01 110 520005
parte del Presidente on6 eserdizio ai arte di [destinatari el processo determina un incremento del rischio. I Processo risultanze dellanalisi della mappatura dei processi; | 2t Lie T BISEO L
Convocazione delle sedute del Consiglio Presidente Presidente della notizie del un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione t politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di oo |Codice di Comportamento [
perlo svolgimento della seduta di Consiglio per ragioni dellente onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze e o ot 1o
vt cormutiut st ecaminata te11attivith il monitoraonin sunita dat poer
(A livello di interesse “estemo” non si rawisa la presenza di interessi che per 1 risultanze dell'analisi del contesto intemo € estero; delle pratiche inerenti il
eralizazions delle sedue i ConsigioPima della deinthn ||\ esoneluttin tmpropro o formanionte |50 parte i |destinatar del processo determina un incremento del rischio I Processo tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi: |PrOSSO.
Verbalizazione delle sedute di Consiglio presidente FODAE verbale il rletto da parte dituty|£2152 verb2! 222 un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione t politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamenton,
i Consiglieri ragioni ellent onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; risultanze
vt cormutiut st ecaminata o1l attith di monitoraoi cunita
A vello G interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TieressT che perT Tisultanze ellanalis| el contes1o intemo ¢ estemo;
adunanze del eserdizio ai parte di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Pocesso tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Gestione Adunanze Presidente Presidente contenute nella convocazione e nel ispetto della trattazione notizie del un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione t politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del sasso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di comportamento[n
deingoli ODG preventivamente fssati ragioni dellen onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
v cormutit net ecaminata o1l attiith di monitoraovi cunita
A vello G interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TiEressT che perT Tisultanze ellanalis| del conies1o intemo ¢ estemo;
2 eserdizio ai arte di [destinatari el processo determina un incremento del rischio. I Processo tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Votazioni Presidente FODAF P divoto della discrezionalita. Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e |un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e |decisionale non isulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del sasso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di comporamento[n
documentazione, per ragioni dellente onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; risultanze
vt cormumiv net ecaminara e o PP
Alivello di interesse “estero” si rawisa la presenza di interessi che peri [ R BT R L L L ED
tiferimento;rsultanze dell'analisi del contesto intemo e |Nonostante I'assenza di misure di CONTROLLO: Controlli a
Designazione delle teme di possibili membri delle commissioni Designazione da parte del Consiglio di nominativi di professionisti |Pilotamento dell'attivita di scelta ai fini della concessione di pivilegi/favori. Uso pancensald alsurs dl - desunataniast un chio-Ilirocss<o] esterno; risultanze dell'analisi della mappatura dei campione su rispetto
ievintote consiglio consiglio bt el sostsroshekhe et el principio di distinzione ra politica € amminisuazione per ragioni decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del edio I o) [t codice i e s bty || Ao 2025 conollo RecT Annuale
organizzativo-dimensionali dellente. onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di e o egliincarichi conferit tramite e, Camplor
eventi corruttivi nel processo/attivita esaminata. Do Spruce SO et segnalazione si & ritenuto indicare AT AT
e11's i o i e a1 B0 R T .
Alivello di interesse “estemo” si rawisa la presenza di interessi che peri ;j::"‘m’!:‘”:‘r“:"‘“:‘::’:;‘i‘ﬁ ::a““"s"z':“:"“‘;‘:“’”iz::‘e dell'evento rischioso, considerata
Designazione da parte del Consiglio di nominativi di professionisti » mancanza di misure di destinatari del un rischio. Il Processo fsul ! . I'esiguita delle nomine o delle REGOLAMENTAZIONE:
Designazione rappresentanl del Consiglio presso PA. organismi | consigiio consiglio e incach prewa ehesta da parts i pubbiche ammiisasion |7/01AMEno de VA di sela ai i dela concessione i pileg/favor. Uso el principio di distinzione ra politica € amministrazione per ragioni decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del edio estero; isultanze dellanalisidella mappaturadei | COUPCR TR AT |cogicp i comportamento isc Regolamentazione | Ao 2026- velutazione Roct Annuale
e enti i carattere locale improprio/distorto della discrezionalita processi; assenza di seqnalazion nello scorso trennio procuedura
a vario titolo organizzativo-dimensionali dellente. n risultano ai e o prassiintema per a segnalazione, procedura
cvent comuti nel processo/atieh esaminata. o imegolait perlo speciic processo sultanze
ATVello GF Tnieresse "estema” non sT awisa 1 presenza GT nieressT che perT isultanze GelTanalisT Gel coniesto Intemo ¢ estemo,
e eserdizio a@i arte di [destinatari el processo determina un incremento del rischio. I Processo tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Rapporticon | media onsiglio Presidente [t notizie del segreto duffcio. un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione tr politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamenton,
per ragioni dellente onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
v cormutit net ecaminata te11attivith i monitoraonin sunlta dat poer
A vello G Interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TiETessT che perT Tisultanze ellanalis| del contes1o intemo ¢ estemo;
e eserdizio pare di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Pocesso tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Eventi ed attivita convegnistica onsiglio Presidente St notizie del un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione t politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamenton
ragioni ellent onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
v cormumit net ecaminata o1l attiith di monitoraovi cunita
A vello G Interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TiEressT che perT Tisultanze ellanalis| del contes1o intemo ¢ estemo;
T T T e T del 2 ativita [esercizio ai parte di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Pocesso tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Slaorasone a d ninizo consitio Presigente e L R iusonat ai n dels o et inipo d distinons a poics ¢ (decsionale non iola alamentdscrsionate ma deatodall e el (82550 assonia lsognlason el scosa o i cosce s omporaments o
discrezionalita. per ragioni dellen onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
v cormumit net ecaminata o1l attiith di monitoraoi cunita
A vello G Interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT iEressT che perT Tisultanze ellanalis| del contes1o intemo ¢ estemo;
I, del 2 ativita [esercizio a@i arte di |destinatari el processo determina un incremento el rischio. I Processo tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Redazione pareritecnici onsiglio s o e PO istiwzionale ai fii della uso mancata principio di distinzione ra politica e |decisionale non fsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamento[n
discrezionalita. per ragioni dellente consiloche & organo colegale.Nonrislano npassato maniestadioni reglaria perlo specico prcesso sl ance Data la presenza i misure i
(A livello di interesse "estemo” non si rawisa la presenza di interessi che per risultanze dell'analisi del contesto intemo € esterno; da parte del Soggetto
T notizie del ¥ attivita |esercizio parte di |destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il Processo risultanze dell'analisi della mappatura dei processi; f:::"l“;ar:’ﬂ“;"r:‘ pn’:*r:l:;“ew
Redazione circolari consiglio sone s istiwzionale ai fini della uso un mancata principio di distinzione ra politica e |decisionale non fsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di itenuto indicare una probabilita | cogice di Comportamento  [n.
Inviare agli iscritt discrezionalita. per ragioni ell'ent Consiglio che ¢ organo collegiale. Non fisultano in passato manifestazioni di irregolarita per o specifico processo; risultanze bassa del verificarsi dell'evento
auenti rarmittivi nal nmeascalattivith acaminata Aall'attivits di monitaranain sunlta d: fischioso, considerata inoltre la
A livello i interesse estemo” non s rawisa la presenza di interessi che peri fisultanze dell'analisi del contesto interno e estermo; | racsiabilita delle pratiche inerenti i
. del 2 ativita [esercizio ai pare di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Processo risultanze dellanalis della mappatura dei processi; | Processo
Istituzione commissione onsiglio Consiglere designato (T L istiwzionale ai fii della uso mancata principio di distinzione ra politica e |decisionale non fsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamenton,
discrezionalita. per ragioni dellen onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; risultanze
vt cormutiut st ecaminata o1l attith di monitoraoi cunita
A vello G interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TieressT che perT Tisultanze ellanalis| del conies1o intemo ¢ estemo;
DR SR del 2 ativita [esercizio ai arte di [destinatari el processo determina un incremento el rischio. I Processo tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Redazione atti Consiglio DA istituzionale ai fini della. Uso mancata principio di distinzione tra politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Codice di Comportamento ni
discrezionalita. per ragioni dellente onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; risultanze
ot ot nal Brasacsafatiirs asaminata to1lattivita i manitoraonin sunlta dal 90T
A livello di interesse “estemo” non s rawisa la presenza di interessi che peri risultanze dellanalisi del contesto intemo e estemo,
. . eserdizio pare di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Processo tisultanze dellanalsi della mappatura dei processi
Convocazione Assemblea ordinaria e stiaordinaria degliiscriti [ Consiglio Personale Segreteria FODAF |1 LAUMIA 0 convocazione defiAssemblea degli scritt n2Invo | elazione o noue del use un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Codice di Comportamento ni
- ol Iscrezionali ragioni fell’ent Consiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita perlo specifico processo; risultanze
eventi coruttivi nel processofativita esaminata. dellattvita di monitoraggio svolta dal REC.
Nonostante I'assenza di misure di
Flussi di comunicazione da e perl Consiglio di Disciplina I A livello i interesse “estemo” si rawisa la presenza di interessi che per . contrllo e di regolamentazione si &
- ¥ . § risultanze dellanalsi della mappatura dei processi Regolamentazione nel
consiglio dell‘Ordine ha obbligo di segnalare al Consigio i notizie attivita | mancanza di misure di destinatari del chio. I Processo el ritenuto indicare una probabilita |
Rapporti con il Consiglio di Disciplina consiglio Personale Segreteria FODAF | Disciplina eventuali comportamenti scorretti. Il Consiglio di istituzionale ai fini della el principio di distinzione tra politica e amministrazione per ragioni Gecisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Medio ——— media del verificarsi dell'evento | Codice di Comportamento 8
aisciplina poi comunica Iesito del procedimento disciplinare al  |discrezionalita organizzativo-dimensionali dellente. Non risultano ai L T T rischioso, considerata Ia tipologia di formazlone del Conslglio
§ del'attvita di monitoraggio svolta dal REC. nel tiennio
onsiglio dell Ordine. eventi coruttivi nel processofattvita esaminata. geenalazione la ilevanza sotto il
profilo isciplinare.
A livello i interesse “estemo” non s rawisa la presenza di interessi che peri risultanze dellanalisi del contesto intemo e estemo;
N, 1- Gestione del sistema documentale; . 2 Gestione della posta |Rivelazione di notizie risenate/violazione del segreto d'uffcio ativita [eserizio i un processo da parte di |destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il Processo risultanze dell'anlisi della mappatura dei processi
Analisi def flussi documentali e gestione del protocollo FoDAF FoDAF della PEC; n. 4 Gestione della istiwzionale ai fini della concessione di mancata attuazione del principio di distinzione ura politica e |decisionale non fisulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del sasso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di odice di Comportamento[n
inamivo;n, aui perragioni dellente e n risultano a@ irregolarita per lo specifico processo; isultanze
eventi coruttivi nel processofativita esaminata. dell'ativita i monitoraggio svolta dal RPCT
ATvello Gf nieresse "estema” non sT awisa 18 presenza GT nieressT che perT isultanze GelTanalls] Gel coniesto Intemo ¢ estemo,
Rivelazione di notizie del segreto duff ativita di un processo da parte di |destinatari del pracesso determina un incremento del ischio. Il rocesso tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Gestione dei flussi informativi estemi e intermi FoDA" FoDAF tocollo a documenti in entrata @ in uscita istitzionale ai fini della concessione di ‘mancata atwazione del principio di distinzione tra politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del sasso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamento [n
discrezionalita. perragioni dellente onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
v cormutit net ecaminata to1lattivith i monitoraonin sunlta dt poer
A vello G Interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TieressT che perT Tisultanze ellanalis| del contes1o intemo ¢ estemo;
notizie del 2 ativita [esercizio parte di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Pocesso tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
comunicazione dei dati FODAE Fopar in uscita secondo le indicazioni del Consiglio istituzionale ai fin della uso un mancata principio di distinzione tra politica e |decisionale non fsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del sasso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di comportamento[n
discrezionalita. per ragioni ellent onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; risultanze Data 1a presenza di misure di
v cormumiut net ecaminata o1l attiith di monitoraovi cunita ntollo da parte del Soggetto
A vello G Interesse “estemo” non s rawisa la presenza GT TiEressT che perT Tisultanze Gellanalli Gel coniesto In(emo € ST, | nasponsabile de! processo s1 &
Gestione adempimenti connessi ai del consiglio del 2 ativita [esercizio ai parte di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Processo Hisultanze dellanalisi della mappatura dei processi: | tenuto indicars una probabilita
Senvizi informativi agli iscritti FODAF FODAF alla firma del li iseritti istituzionale i fini della Uso mancata principio di distinzione tra politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di bassa del verificarsi dell'evento Codice di Comportamento ni.
con canale comunicazione fissato dal Consiglio discrezionalita. per ragioni dellen onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; risultanze Heehioso, considerata iolte 1a
v cormutit net ecaminat e v i el e merent
processo.
A livello di interesse “estemo” non s rawisa la presenza di interessi che peri risultanze dellanalisi del contesto intemo e estemo,
del 2 ativita [esercizio pare di |destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Processo tisultanze dellanalsi della mappatura dei processi
Trasmissione documentazione a p.a. e scrit FODA Fobar in uscita secondo le indicazioni del Consiglio istituzionale ai fin della uso un mancata principio di distinzione ra politica e |decisionale non isulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del sasso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di comportamento[n
per ragioni ellent n risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
eventi corutivi nel processofativita esaminata. dellattvita di monitoraggio svolta dal REC.
A livello di interesse “estemo” non s rawisa la presenza di interessi che peri risultanze dellanalisi del contesto intemo e estemo;
claboradione eportisia per adempiment di . - dempiment in materta " notizie 2 ativita [esercizio ai parte di |destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pocesso tisultanze dellanalsi della mappatura dei processi
Elaborasione FODAE Fopse[eiger istiwzionale ai fini della uso mancata principio di distinzione ra politica e |decisionale non fisulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del sasso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di comportamento[n
discrezionalita. per ragioni dellen onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
eventi coruttivi nel processofativita esaminata. dellattvita di monitoraggio svolta dal REC.
0 T I (Y (R e D R Gl LR Alivello di interesse “estemo” non si rawisa la presenza di interessi che per i fisultanze dell'analisi del contesto intemo e estero,
2. gestione istanza da parte del Consigliere designato; . 3invio ai . :
A s e onstors eserdizio ai arte di [destinatari del processo determina un incremento del rischio.  Processo risultanze dellanalsi della mappatura dei processi
Istanze accesso agli atti s | o e della discrezionalita. Alterazione/manipolazione /utilizzo improprio di informazioni e |un unico soggetto e mancata attazione del principio di distinzione tra politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Codice di Comportamento ni
3 ocoladione documentazione. per ragioni dellente onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
eventi coruttivi nel processofativita esaminata. dell'attvita di monitoraggio svolta dal R,
dal Consigliere designato;n.6- fase di riesame.
A T T T DA T Alivello di interesse “estemo” non si rawisa la presenza di interessi che peri fisultanze dell'analisi del contesto intemo e estemo,
P e g omslors 2 eserdizio ai arte di |destinatari el processo determina un incremento delrischio. I Processo tisultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Istanze Accesso civico oo e e Y della discrezionalita. Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e |un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e |decisionale non isulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del sasso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di odice di comportamento[n
s documentazione, per ragioni dellente onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
allstante del prowedimento emesso dal Consigliere designato; .
[ e eventi corutivi nel processofativita esaminata. dellattivita di monitoraggio svolta dal REC.
0 T e (Y (A e o R Gl LR Alivello di interesse “estermo” non si rawisa la presenza di interessi che per i fisultanze dell'analisi del contesto intemo e estermo,
2. gestione istanza da parte del Consigliere designato; . 3invio ai . :
A o e onsors del eserdizio ai arte di [destinatari el processo determina un incremento del rischio. I Processo risultanze dellanalsi della mappatura dei processi
Istanze Aczesso civico generalizzato Rect s | o e e della discrezionalita. Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e |un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e |decisionale non fisulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso tiennio di Codice di Comportamento[n
; ocoladione documentazione. per ragioni dellente onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze
oo et o 6. e e ey eventi coruttivi nel processofativita esaminata. dellattvita di monitoraggio svolta dal REC. Data la presenza di misure di
: contrllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &
fitenuto indicare una probabilita
rsont e it sssator o confront el segnlants o el sgnate fvelatons et i ntresse “estemo” non i rawisa I presenza di interesi che per isutane delanalisdel contesto ntemo ¢ estema; |1252 98 rficastdellevento
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mancanza i misure  atament del ischo elo contolasenda o decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del
Le fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzione, riferimento; rsultanze dell'analisi del contesto intemo e | Nonostante I'assenza i misure di | codice di comportamento,
rocedimento disciplinare, autorizzazione a assenze, cessazione pitereziohe/menlpolsa one /il zalprop o dilittoasienl & spnaleedenno petiadel vpou pracedurall it esterno; risultanze dell'analisi della mappatura dei trollo, di it ta: | |disciplina conflitto di interessi;
aibuzioni incarichi e autorizzazioni Presidente Presidente I3 Blngec) J notizie ; della ai arte d imparialith e wasparenza dettati dalla legge in tema di personale. Non fisultano 3 P ool e ol ol g
del rapporto di dal Presidente per processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio | livello di discrezionalita connesso | controllo; formazione;
Alterazione dei tempi. atwazione del principio di distinzione tra politica & perragioni [in passato di eventi corrutiv nel processo/attivta esaminata.
conto del Consiglio i irregolarita per lo specifico processo; isultanze allvesercizio dell'ativita della procedura whistieblowing
[ rrlcia: wed TR da dell'attivita di monitoraggio svolta dal RPCT. materia del personale si & ritenuto
accadimento di fatti corruttivi assieme all'adozione di strumenti di trasparenza £ o P e : 5
sostanziale da parte del Consiglio e non solo formale. Indicare una probabilita media del
dellevento rischioso,
Alivello df interesse “estem” s pub rawisare la presenza di nteressi che peri considerata lesiquita dalle
destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pocesso r
Le tasi i gestione del rapporto i lavoro lettera assunzione, 2 Hferimento; sultanze dellanalisidel contesto intemo e |9€Stione di ©apport 6 12vor0 € |cogice i comportamento,
rocedimento disciplinare, autorizzazione a assenze, cessazione | ¢ 2 one/manipolazionel/utilzzo improprio di informazioni e rsonale addetio peto del vincoll procecurall, di estemo; risultanze dell'analisi della mappatura dei | Progressione di carriera, anche alla | giccipiina conlitto i interessi
Cessazione dal senizio Presidente Presidente E I g notizie ; della di arte di imparzialita e trasparenza dettati dalla legge in tema di personale. Non risultano 3 e uce dell dellente alla B i FORMAZIONE: Formaizone
el rapporto di dal presidente per processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio ; ; Ao 2026-2027:2008 - awcr vl
Alterazione dei tempi atwazione del principio di distinzione tra politica e perragioni [in passato di eventi corrutiv nel processo/attivta esaminata. e T e del Consiglio sulle nnuale
onto del Consiglio i iregolarita perlo specifico processo; isultanze procedura whistleblowing controllia campione:
organizzativo-dimensionali dell'ente. misure di associa ad u ai e L e procedure adottate
accadimento di fatti corruttivi assieme all'adozione di strumenti di trasparenza 90l
sostaniale da parte del Consiglio e non solo formale.
Alivello df interesse “estem” s pub rawisare Ia presenza di nteressi che peri
destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Processo
esemplificazioni elaborate da Anac per area di ischio di
mancanza i misure  atament del schio elo contollasenda o decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del
riferimento; rsultanze dell'analisi del contesto intemo e codice di comportamento,
Alterazione/manipolazioneutilzzo improprio di nformazioni e sonale addeto petto dei vincoli procedurali, di [ el b e T
Gestione delle relazioni sindacali Presidente Presidente La Gestione delle relazioni sindacali  affidata al Presidente notizie B della di arte d imparzialita e trasparenza dettati dalla legge in tema di personale. Non risultano e mcoes IALESLE M Nandsianis,aasena dlmistis U CRalvne SIIRA g
[Atterazione del temp, athuezione del principia di distinzione ira politica e e |fimeecen (e pmoexsnlamvnéesammau processly & controllo, di regolamentazione e i1 i i
i irregolarita per lo specifico processo; isultanze livello di discrezionalita connesso | procedura whistleblowing
organizzativo-dimensionali dellente. misure di associa ad u ai e L e e reronlith con
e e e e o Tt e et e 09 all'esercizio dell'attvita della
sostanziale da parte del Consiglio e non solo formale. TR A RROTE U TR
una probabilita media del
verificarsi dell'evento rschioso,
A livello di interesse “estemo” si pud rawisare la presenza di interessi che peri considerata lesiquita delle
destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pocesso r
P esemplificazioni elaborate da Anac per area dirischio di |OPerazioni di assunzione, di
mancanza i misure  atament del scho elo contollasenda o decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del b oe
riferimento; rsultanze dell'analisi del contesto intemo e codice di comportamento,
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e personale addetto ai Tispetto dei vincol procedurali, di P E I ChEn (ran
estemo; risultanze dell’analisi della mappatura dei . disciplina confltto i interessi;
Fomazione del personale intemo Presidente personale & affidata al Presidente e al RPCT notizie ; della d@i parte di g Gt O e il Tl processi assenza i segalaziontnello seorso wennio _|1uce dell dellente alla
Alterazione dei tempi. atwazione del principio di distinzione tra politica & perragioni [in passato Vel ot el processoatvs ssamiat. g 3 ;
Pl principl P ol P P di irregolarita perlo specifico processo; risultanze. normativa statale in materia. procedura whistleblowing
organizzativo-dimensionali dellente. misure di associa ad u ai e L e
accadimento di fatti corruttivi assieme all'adozione m Sl e 99
sostaniale da parte del Consiglio e non solo formale.
A livello df interesse “estem” i pub rawisare Ia presenza di nteressi che peri
Manacata o inadeguata pianificazione e tempistiche adeguate per 'awio P o P
destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il rocesso esemplificazioni elaborate da Anac per area di ischio di
el affidamento. Definizione del fabbisogno sulla base dei requisit del fomitore. Mancata compiuta digitaizzazione dei processi. mancanza di misure di
decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del riferimento; risch indicati da PNA 2025; isultanze
Si procede Laddove il prodotto fonito dall'impr Artificioso p personale !
onsiglio che & organo collegiale. I Consiglio rspetta i princpi dettati dalla dellanalisi del contesto intemo e estemo; isultanze
onsiglio rawisi Iopportuni anch ‘acquisto finalizzato a d w addeto ai diun ) :
programma biennale degli acquisti di beni e senizi Consiglio Presidente trasparenza e dall'imparzialita nella scelta dei fornitori. Non fisultano in passato dell'analisi della mappatura dei processi; assenza di | Nonostante I'assenza di misure di
TR e e AT AT eI 7w alfc e fomiores prooste @ Hnov mmotiml 1o processo da parte di atuwazione del principio di
o event ot el process/attassaminat.ataone o seqnalazioni nello scorso tiennio di inegolarta perlo  |controllo, i regolamentazione
interesse. ab orgine nella della |distinzione a politica ¢ ragioni ’ g
I ! misure di assoda ad una a@i fat specifico processo; risultanze dell'attivita di specifica e l livello di
© dell principio di trasparenza e |dell'ente. Alterazione del processo decisionale.
R e Al Tt et S monitoraggio svolta dal RPCT. discrezionalita connesso
imparzialita. Uso distorto della discrezionalita. CONTROLLO: Controlli a | Anno 2026- controllo 100%
el consiglio e non solo aghiscrit all'esercizio dellauivita degli ONTROUO: Controllia | Anno 2026 controllo 1001 e Semestrale
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[Alivello di interesse "esterno” si pud rawisare la presenza di interessi che peri
destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il Processo
gecisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del
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acquisti si & ritenuto indicare una
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di gara dei ivelli minimi di Vesiguita delle operazioni poste in
richiesta di " personale addetto ai 1l Consiglio rispetta i principi dettati dalla o P P
Predisposizione richiesta di preventivo: definizione fornitore ualita della prestazione attesa. Pre R
P [ consiglio Presidente beni/senal da richiedere; Individuazione requisit;definizione | o della a arte i e e e A e Toe Mo T e e essere dall'Ordine.
definizione requisit, esperienze pregresse, indicazione < tacite. Uso "
proroghe e/ rinnovi; definizione base d'asta principio di distinzione ra politica € amministrazione perragioni | manifestazioni di eventi comuttivi nel processofativith esaminata. Lattuazione di
fini della concessione di pivlegi/favori. Incremento dei rischi di infiltzazioni criminali
v oo e et organizzativo-dimensionali dellente. misure di assoda ad una d@i fauti
cormuttiv assieme all'adozione di strumentidi trasparenza sostaniale da parte monitoraggio svolta dal RPCT.
el consiglio e non solo agliiscit
ai fini della el Mancata compiuta rocessi. me di misure di e
dellapplicazione del principio di trasparenza e imparcialita i compy ersonale
P! principl P P P A livello di interesse “esterno” si pus rawisare la presenza di interessi che per i dell'analisi del contesto interno e estemno; risultanze
Trasmissione richiesta di preventivo tramite piattaforma di fichiesta di preventivo Wi affidament allo stesso fomitore; proroghe 0 rinnow  [addetto ai diu
onsiglio Presidente destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pocesso dellanalisi della mappatura dei processi; assenza di
approvigionamento digitale (PAD) previsione di scadenza per a ricezione del preventivo. IR 6 T s e e T |t et Y e o S
Il © G TIED e Cotmmaie G [ - decisionale risulta altamente discrezionale, essendo affidato al RUP. seqnalazioni nello scorso tiennio di inegolarith per o
& “ & = specifico processo; risultanze dell'attivita di Nonostante I'assenza di misure di
brestazione attesa. gelrente s i
[esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di 9
mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli; assenza di Pl P specifica e il livello di
Ripewti affidament allo stesso fomitore; proroghe o rinnovi immotivati o . riferimento;rschi indicati da PNA 2025;isultanze
o rsonale addetto ai A livello di interesse “estemo” si pud rawisare la presenza di interessi che peri discrezionalita connesso
redisposta da ab origine nella di gara. Mancata indicazione nella dellanalisi del contesto intemo e estemo; isultanze |5 SENSIBILIZZAZIONE:
Riceziane e valutazione preventivo consiglio presidente della d@i parte d destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pocesso all'esercizio dellattvita degli ot Semestrale
fomitore (DGLE, dichiarazioni, preventivo) documentazione di gara dei livelli minimi di qualit della prestazione attesa. Assenza dellanalisi della mappatura dei processi; assenza di Inserimento pati di Anno 2026- controllo
atwazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione per ragioni |decisionale risulta altamente discrezionale, essendo affidato al RUP. acquistisi & rtenuto indicare una
el controll sui requisiti di carattere generale e speciale. seqnalazioni nello scorso tiennio di irtegolarith per o integrita in ttt | contratt
organizzativo-dimensionali dellente. e el probabilita media del vrificarsi
evento rischioso, considerata
esermplificazioni elaborate da Anac per area di 5610 1 | a1t 1 delle operasiont poste n
a@i tischio riferimento;rschi indicati da PNA 2025;isultanze e
accesso al FVOE per la richiesta agli enticertificat dei certificat sul oo contll; sseria i cmptenz dl persoaleaddeto a rocesi e Al msrese “stemas ub rawisare [ rseniadinrssi ch e dellanalsi del contesto intemo e estemo; isultanze
assenza dei controll sul equisit di carattere generale e speciale richiesti. Utlizzo di
Verifica requisiti generali attraverso FVOE consiglio Presidente possesso del requisit dichiarati dall'OE; per operatori economic prolungato ed esclusivo della responsabilita i un processo da parte di un unico. |destinatari del processo determina un incremento del rschio. Il Pro
documenti presenti nel FVOE rlasciati da Enti oltre 120 giomidalla verifca
suanieri invio alle PA paesi esteri di fichiesta; soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e ecsional ila atament cscrdionale, essendo afdatoal AP,
perragioni dellente.
MISURE APPLICABIL A TUTTA
accesso alla piattaforma per a trasmissione della sheda di onveriten . assenza di comps personale addeto A livello di interesse “estemo” si pud rawisare la presenza di interessi che peri Viste le misure di controllo, i
richiesta CIG- rasmissione scheda ANAC afidamento consiglio FODA campl richiesti perla psetimento da pare di un destinatar del ‘ischlo, I Processo a 16180
pubblicazione in BONCP; privleg! DO e rischio efo controlli; decisionale non risulta altamente discrezionale. b e e e B B e el |[Belisamaeimen
specitco processo isulanie cell auvta di
dedisione di ATivello df Interesse “estema” i pub rawisare Ia presenza di nteressi che peri
Ie indicazioni previste dall'art. 17 c. 2 del codice: In caso di Determina a contarte incompleta/assenza di determina a contrarte. Mancata indicazione | e destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il rocesso Anno 2026-valutazione
Vatto di cui al comma Lindividua loggetto,  [nella documentazione di gara dei livelli minimi di qualita della prestazione attesa. decisionale risulta altamente discrezionale, essendo affidato al RUP. Uattuazione. u 3
decisione di affidamento consiglio FODAF ! 00 g a P e e e e B e Yo e REGOLAMENTAZIONE: misure; Anno 2027- ReCT Semestrale
Vimporto e l contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, e i misure oi associa ad ai Codice di comportaments Adozione regolamento possibile
ai requisit di carattere generale e, se necessari,a quelli inerenti | improprio discrezionalita. ilotamento procedura {ati corutivi assieme alladozione di stumenti i rasparenza sostanziale da regolamentazione
specifico processo; risultanze dell‘attivita di
I1a capacit finanziaria e Darte del Considlio e non solo formale con puntu adliiscritt s
del Alivello di interesse “estemo” si pud rawisare la presenza di interessi d\e peri [ G A SR G
riferiments ischi indicat da PNA2025;risullanze
peciale perl il ancats inicadons nella Gocumentaions i garade el minim f qalih dela destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Proce:
2 assenza di personale addetto ai elranlsi delconestontemo e eterosrisutanze | onostant Fassenza d misure i
I do 'uso prestazione attesa. dclonal s altament disesinalessendo afdaoal o, atadione
stipula contratto consiglio FODAE e, anch ed esclusivo della responsabilita i un processo da parte di un unico & p controllo, di
Lot di misure di | misure di segna\azmmneHnsmrsamennmmwegalamaperla specifica e Il livello di
wamite posta elettronica certficata o sistemi elettronic di fecapito [fini della concessione di pivlegi/favori, e e T T e [ i e |
certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014. del P agli iscritt is connesso
THTA36 G ESECUEIONE. ADPTOVAZIONE VAN AR & MOGTTENE CoNTATUAIT T e R L
assenza della previsione contratuuale e mancata trasmissione dei dati in BDCP. Omesso o e e [EEEOCED i
dami o it | mancanza di misuredi atiamento dl ischio o/o contol;assenca i Tement: fochtindicada PNA 2025 fioulande ;"’Hﬂ MEmEneaT
it d et dela conetta sseautions el contatt secondo. | CEN ANEERE o i un ? rsonale addeto a el i ntresse “stemo”s pub awisare a presen di nteressi che per DO EED i
verifica corretta esecuzione del contratto consiglio Personale Segreteria FODAF | AUV b verlica de1a core o e o ,conil ischio di g pare el d@i parte d destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pocesso dellanaisi della mappatura de processi assenzai | Pe510uth delle G
P rincipio di distinzione tra politica e amministrazione per ragioni |decisionale risulta altamente discrezionale, essendo affidato al RUP. segnalazioni nello scorso triennio di iregolarita perlo | €ssere dal ine
e v e o P e e ) e et el e specifco processo; isultanze dellativia di monitoraggio
difformita. Assenza di una chiara svolta dal RPCT.
D el S T E e SR o) mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli; assenza di pread] "s“‘"‘“ w
 iretors e/o  Presidente vens autorizata per proceders ! orocedere N e e e e o ntesestos pus awisare s presead nees e e o G P 2026 Taores
autorizzazioni a pagamenti consiglio Personale Segreteria FODA® (P29 $ i G della ai parte d destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pro elfanali et comes’
exifcalds partedet pessnenis sminis e m delluspe o ESetiiceliicinnanen attuazione del principio di distinzione tra nuucaeammmlsmazmne erragioni |decisionale risulta altamente discrezionale, essendo affidato al RUP dellanaiistelmoppanita dafpiocesal; ‘assenaa di
382010 v ex a5t 20seiemre 573 . 62 DG D B = ! <egnalazoni nllo scors enni  negolas pr o
Ll (CONTROLLO: Check list di
contrllo che rispecchiano
accesso alla pattaforma perla sheda in BONCP; non veriteri aifini della e rsonale addetio a lhello dl Interesse “estema”s! pud rawdsare la presenza diInteress) che per| dellanalisi del contesto nterno e estemoy risulanze |52 1€ apitlatoe foera | 7105 N o semesate
rasmissione scheda condlusione BONG? consiglio Personale Segreteria FODA® e i ' ed escusivo della responsabilt d un processo da part di un unico destinatari del processo determina un incremento del rischio Il Pocesso e e e A EATIED
u ul la eluiazione & bassa
di misure di decisionale non risulta altamente discrezionale. Seqnasoninelo serso vemiod negoata perlo
mancanza di misure di rattamento del rischio e/o controlli;assenza di riferimento ischi indicat da PNA2025;rsullanze
i1 Personale di Segreteria pubblica secondole indicazioni forite nformasion e o rsonale addetto ai A livello i interesse “estemo” si pud rawisare la presenza diinteressi che peri Viste le di
Pubblicazione informazioni sul sito web consiglio FODA  |gal idatiei e SO T d@i destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pocesso d nel PIAD.
documenti sul sito web, sezione AT. Pl |auwazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione per ragioni |decisionale non risulta altamente discrezionale. segnalazioni nello bassa
organizzativo-dimensionali dellente. e
Waneato controllo 4a paie el DL/RUP Gella perdiia Gel fequisiio deT subappaltaiore Esemplificazlont cTaborate da Anac per area dr Tsdhio 01
delliscrizione nelle White list o nell’anagrafe antimaia Elusione dei controli sul flusso
affidamento a terzi dell'esecuzione di parte delle prestazioni o ' i Alivello di interesse “estemo” si pud rawisare la presenza di interessi che peri Nonostante I d d
del denaro proveniente dall'appalto, con conseguente possibilita per le imprese di lonostante I'assenza di misure di
subappalto consiglio Personale Segreteria FODAF | lavorazioni oggetto del contratto di appalto, con organizzazione di mancanza di misure di attamento del rischio e/o controlli destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Pocesso ol
e e occultare pagamenti illecit o operazioni fraudolenti attraverso transazioni non tracciate. e e e s controllo e il livello di
P Rischio di accordi collusivi ta g organi di controllo della Stazione appaltante per celare seqnalazioni nello scorso triennio di inegolarita perlo | discrezionalita connesso
Iinaressn nalla fliars dalle imnraca i cnnat Lanat s eriminalith amanizsata enacifion nmvacen ity i all'esercizio gellattvita degli
acquisti/ di approvigionamento s &
A livello di interesse “estemo” si pud rawisare la presenza di interessi che peri
P P P esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di |ritenuto indicare una probabilita
destinatar del processo determina un incremento del rschio.ll Processo
mancanza di misure di rattamento del rischio e/o controlli;assenza di mediadel verifcars delevento
decisionale non risulta altamente discrezionale poiché & presente
fini della € o ersonale addetto ai ;isultanze 1t esiguita
'awiso e del criteridi selezione del consulente. regolamentazione intema, La Societa rispetta | pincipi dettati dalla trasparenza e
procedure di affidamento di incarichi estemi consiglio foons | Predisposizione dellaviso e d dellapplicazione del principio di trasparenza e imparialita. della d@i parte d e e T ai 3
discrezionalita. auuazione del principio di distinzione ra politica € amministrazione per ragioni seqnalazioni nello scorso triennio di inegolarith perlo | Societa e la regolamentazione.
S i
organizzativo-dimensionali dellente. specifico processo; isultanze dell‘attivta di intema adottata
assoda ad una d@i fati comuttvi
monitoraggio svolta dal R
assieme alladozione di stumenti i rasparenza sostanziale.
ancanza di misure di esemplificazioni elaborate da Anac per area di fischio di
A livello di interesse “estemo” si pud rawisare la presenza di interessi che peri tiferimento;rsultanze dell'analisi del contesto intemo e regolamentazione;
Alterazione/manipolazione/utilizo improprio di informazioni e documentazione della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto e mancata
Redazione dei document di Bilancio Preventivo e Consultivo da destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Processo estemo; risultanze dellanalisi della mappatura dei semplificazione;
Predisposizione dei documenti i bilancio d'esercizio Tesoriere Tesoriere segreto dUfficio; Al dei tempi principio di distinzione ra politica e amministrazione per ragioni Basso
parte del Tesoriere con approvazione da parte del Consiglio decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del processi;assenza di segnalazion nello scorso triennio || el tenute formazione  specifica;
Distrazione di denaro. organizzativo-dimensionali dellente; ontrollo da parte del Consiglio e pagamenti ¢ e spese sostenu
Consiglio che & organo collegiale e sotto il controllo del Tesoriere. i inregolarita perlo specifico processo; isultanze oo W importtimitat contolli
rendicontazione agli iscritt a livello annuale o resolan focessor oy allOrdine sono di importi limitati
lell'attivita di monitoraggio svolta dal Rf ed il rischio di utilizzo improprio del
anean di misure a1 esempifcrion elaborate da Anac perara i ischio i 491210 & oot D2 I presenza i
Alivello di interesse “estemo” i pud rawisare la presenza di interessi che per i fiferimento; risultanze dell'analisi del contesto interno e | ™13Ure di controllo da parte del regolamentazione;
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto & mancata Soggetto Responsabile del processo
Gestione della cassa, pagamenti tramite carte, pagamenti uamite destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Processo estemo; risultanze dellanalisi della mappatura dei semplificazione;
Gestione delle uscite Tesoriere Personale Segreteria FODAF segreto d'Ufficio; Alt dei tempi principio di distinzione tra politica e amministrazione per ragioni Medio i & ritenuto indicare una probabilita
sportello banca decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del processi; assenza di segnalazioni nello scorso riennio formazione specifca;
Distrazione di denaro. organizzativo-dimensionali dellente; controllo da parte del Consiglio e bassa del verificarsi dell'evento
organlzza dimensional del entescontol Consiglio che & organo collegiale e sotto il controllo del Tesoriere. i inegolarita perlo specifico processo; isultanze " carl delrevent controlli
ol dell'attivita di monitoraggio svolta dal RPCT. fischios, cansiderata inaitre la
wacciabilita delle pratiche ineren i1
mancanza di misre di esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di | PrOCeSs0- Si Precisa che tutte le
Alivello di interesse “estemno” si pud rawisare la presenza di interessi che peri fiferimento; risultanze dell'analisi del contesto intemo e [$PES€ sono autorizzate. daparte del
improprio di informazioni e documentazione della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto @ mancata onsiglio.
destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Pocesso estemo; risultanze dellanalisi della mappatura dei formazione specifica;
Gestione delle entrate Tesoriere FODAE cassa operazioni in entrata notizie segreto dUfficio; Al dei tempi principio di distinzione ra politica € amministrazione per ragioni Vedio
decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del processi; assenza di segnalazioni nello scorso riennio volli
Distrazione di denaro. organizzativo-dimensionali dellent; controllo da parte del Consiglio e
Consiglio che & organo collegiale e sotto il controllo del Tesoriere. i inregolarita perlo specifico processo; isultanze
rendicontazione agli iscritt a livello annuale
dellattivita di monitoraggio svolta dal RPC.
ancanza di misure di esemplificazioni elaborate da Anac per area di fischio di
A livello di interesse “estemo” i pud rawisare la presenza di interessi che peri riferimento;rsultanze dell‘analisi del contesto intemo e Codice di comportamento
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto e mancata
destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Processo estemo; risultanze dellanalisi della mappatura dei
Acquisti effettuati tramite cassa economale FODAF FODAF cassa egreto d'Ufficio; Alte fei tempi. principio di distinzione tra politica e amministrazione per ragioni Basso nessuna
decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio
Distrazione di denaro. organizzativo-dimensionali dellente; controllo da parte del Consiglio e
Consiglio che & organo collegiale e sotto il controllo del Tesoriere. i inregolarita perlo specifico processo; isultanze
rendicontazione agli iscritt a livello annuale
dellattivita di monitoraggio svolta dal RPC. | pagamenti e le spese sostenute
e — esemplcaion eborate G Anacperare d fschio |44/ Ordine sonodi import imiat
u B ed il ischio di utilizzo improprio del
ivello di i i pu ressi che peri tiferimento;rsultanze dell‘analisi del contesto intemo e
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto e mancata Alivello di interesse "estemo” si pud rawisare la presenza di interessi che per denaro & remoto. Data la presenza di
estntar del processo determina un ncremento el rischio I Processo estemo; risultanze dellanalisi della mappatura dei
pagamenti bancari online Tesoriere FODAF b pagamenti otizie principio i distinzione tra politica ¢ amministrazione per agioni | Ge o 1o Basso broceses assenta di seanalaziont nello sorso ennio | ISure d contollo da parte del nessuna
Alterazione dei tempi. rganizatio imersionall delfene; onrollodaparte dlCosigho e Consiglio che & organo callgial ¢ soto il contrllo el Tesorere. i reaolants er 1o cosics rocecst, peuttanae Soggetto Responsabile del processo
rendicontazione agli iscritt a livello annuale i rtenu i
o dell'attivita di monitoraadio svolta dal RPCT. $i & ritenuto indicare una probabilita
esemplificazioni elaborate da Anac per area di fischio di | bassa del verificarsi dell'evento
mancanza di misure di Alivello di interesse “estemo” i pud rawisare la presenza di interessi che peri fiferimento; risultanze dell'analisi del contesto intemo e | fischioso, considerata inolre la
teaonemaniplaion/utzo impropr  normaon della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto e mancata d acciatitits delle pratich il
destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Processo estemo; risultanze dellanalisi della mappatura dei | Uaciabilita delle pratiche inerenti i
gestione dei conti correnti e carte prepagate. Tesoriere Personale Segreteria FODAF | gestione dei conti correnti prep: otizie principio di distinzione tra politica e amministrazione per ragioni Basso d peps he tutte ni
decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio | PIO2S30. i Precisa che tutte le
Atrasione ot temp. iswatians i denar organizzativo-dimensionali dellente; controllo da parte del Consiglio e decsionale non isula alamente discenonale, ma detiato dane processijassenia i seqna o £ ece sono autorzate da parte del
rendicontazione agli iscritt a livello annuale. o o o ! regolarita per 1o specilico processoi nsultanze consiglio
ancanza dimisre Alielod ntersse “estemo"si pud ewisar a presenzad neresi ch per enmenio tooants gl ants e oo memo
asensidlla impropro i nformazini o el tesponsablt f unprocessoda parte df n uicosoggett e MANGata |G i ol proess detemin un inemeniodel s, | rocesso stomo: oulanse dellanais della mappatrsdei
tegistrazione documenti contabili FODAF sopur  |Redistraione dell notizie principio g distinzione ta politica € amministrazione per agioni | Sest vy 01 PIOCeS50 determing un incremento de) schio. |\ rocesso. Basso ostomo;fsultanze doll analls della mappatura dol ol
o terazione cei tempi organizzativo-dimensionali el ente; controllo ca prte del Consigio e dectsionale non sulta altamente discrezionale ma detato dalle processi;assenza i segnalazioni nelloscorso viennio
rendicontazione agl iscrit a lvello annuale o rgan0 olleg 1 Imegolarit perlo specifin processo;sultanze
1 pagamenti e le spese sostenute
allOrdine sono di importi imitati
ed il ischio di utilizzo improprio del
denaro & remoto. Data la presenza di
esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di P
mancanza di misure di . misue di contrllo da parte del
Alterazione/manipolazioneutilizzo improprio di informazioni e A livello di interesse “estemo” i pud rawisare la presenza di interessi che peri riferimento;rsultanze dell‘analisi del contesto intemo e
della di un processo da parte di un unico soggetto e mancata Soggetto Responsabile del processo
gestione rapporti con Agenzia Entrate riscossione, enti gestione rapporti con Agenzia Entrate riscossione, enti otizie destinatar del processo determina un incremento del rischio. Il Processo estemo; risultanze dellanalisi della mappatura dei
Tesoriere Presidente auwazione del principio di distinzione ra politica € amministazione per ragioni Basso i & itenuto indicare una probabilita |Codice di Comportamento [
prevideniali,.. per ribut o contibuti non versati previdenzial, . per tibuti o contribut non versati Alterazione dei tempi. Promesse di denaro o altre utilita ai fini della definizione del decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del processi; assenza di segnalazioni nello scorso riennio !
organizzativo-imensionali dellente; controllo da parte del Consiglio e bassa del verificars dell'evento
pracedimento. Consiglio che & organo collegiale e sotto il controllo del Tesoriere. i inegolarita perlo specifico processo; isultanze
rendicontazione agli iscritt a livello annuale tischioso, considerata inoltre la
dellattvita di monitoraggio svolta dal RPC.
wacciabilita delle pratiche inerenii il
rocesso. Si Precisa che tutte e
spese sono autorizzate da parte del
consiglio
Nel corso del triennio precedente
non v sono state ispeczioni, contolli
& /o verifiche da parte di soggett
ubblici Data a presenza di misure
esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di | P P
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e mancanza di misure di Alivello di interesse “esterno” si pud rawisare la presenza di interessi che peri riferimento; risultanze dell'analisi del contesto intemo e di controllo da parte del Soggetto
Ispeion,iese i chiarmen ¢ control a parte Ispesion dhest i chistiment  ontoli  prte e 2 improp i 6 un processs da pare af un uncasosgeio e mancata |01 nersse “estemo's pub awisare lapresenca di neress he s terimento sultanae dellanallsi de ontesto itemo ¢ [¢ (L0l iocssosie
dell'Amministrazione Finanziaria, CONAF, ANAC, INPS, Guardia di | Consiglio Presidente dell'Amministrazione Finanziaria, CONAF, ANAC, INPS, Guardia di atwazione del principio di distinzione tra politica & amministrazione per ragioni o Basso d p: fitenuto indicare una probabilita  |Codice di comportamento ni
Alterazione dei tempi. Promesse di denaro o altre utilita ai fini della definizione del decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio 5
Finanza o altra pa. Finanza o alta paa. organizzativo-dimensionali dellente; controllo da parte del Consiglio e bassa del verificars dell'evento
pracedimento. onsiglio che & organo collegiale. i inegolarita perlo specifico processo; isultanze
rendicontazione agli iscritt a livello annuale rischioso, considerata inoltre la
dellattvita di monitoraggio svolta dal RPC.
wacciabilita delle pratiche inerenti il
processo. Si Precisa che tute le
decisioni sono autorizzate da parte
el consiglio
1 pagamenti e le spese sostenute
allOrdine sono di import imitati
ed il ischio di utilizzo improprio del
denaro & remoto. Data a presena di
esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di P
mancanza di misure di . misue di contrllo da parte del
Alvello di interesse "estemo” si pud rawisare la presenza di interessi che peri tiferimento;rsultanze dell‘analisi del contesto intemo e
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e della responsabilita i un processo da parte di un unico soggetioe mancata | v, o 71#1E55¢ "8StemO" s} pud rawisare |2 presenca di intoressi a1 21 Conesto 10810 | Soggetto Responsabile del processo
Gestione adempimenti fiscali, previdenziali assistenziali Personale di Segreteria FODAF  [Personale Segreteria FODAF | Gestione adempimenti fiscali, previdenziali assistenziali notizie principio di distinzione tra politica e amministrazione per ragioni o Basso d p: si & ritenuto indicare una probabilita |Codice di Comportamento ni
decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio "
Alterazione dei tempi. organizzativo-dimensionali dellente; controllo da parte del Consiglio e bassa del verificars dell'evento
Consiglio che & organo collegiale e sotto il controllo del Tesoriere. i inegolarita perlo specifico processo; isultanze
rendicontazione agli iscritt a livello annuale tischioso, considerata inoltre la
dellattvita di monitoraggio svolta dal RPC.
wacciabilita delle pratiche inerenti il
processo. Si Precisa che tute le
spese sono autorizzate da parte del
consiglio
Data la presenza di misure di
contrllo da parte del Soggetto
Alivello di interesse “estemno” non si rawisa la presenza di interessi che peri risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; P 0
Responsabile del processo si &
it valutasione della gestione intera i sicureata delle. | Aterazione/manipolazione/utlizzo improprio diinformazioni e eserdizio ai parte di |destinatar del processo determina un incremento del rschio. Il Processo risultanze dellanalisidella mappatura dei PIOcessi; | e copten e oo oigs
Gestione della Sicurezza delle Informazioni Consiglio Presidente g otizie mancata principio di distinzione tra politica e |decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di prok Codice di Comportamento ni
informazioni detenute bassa del verificarsi dell'evento
Alterazione dei tempi. per ragioni dellen onsiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per lo specifico processo; isultanze

eventi corruttiv nel processo/attivita esaminata,

dell'attivita di monitoraggio svolta dal RPCT.

fischioso, considerata inoltre la
tracciabilita delle pratiche inerenti il

processo.
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Tenuta albo

Rilascio SMART CARD,

firma e timbro digitale:

N, casella PEC.

Formazione continua

Rilascio pareri congruita

NON PRESENTE

Alivello di interesse “estemo” non si rawisa la presenza di interessi che peri

fisultanze dell'analisi del contesto interno e estemo;

Data la presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Responsabile del processo si &

sanificatione della sicurezsadelle informaziont e della wiela pianificazione delle attivita per garanire la sicurezza delle Aterazione/manipolatione/utilzzo improprio di informationi e eserizio ai art di | destinatar del processo determina un incremento del rischio. I Processo risultanze dellanalisi della mappatura dei PIOcessi; | e copton i oo oigs
anifia consiglio presidente R G A A SO e ol I B ARG G otizie un mancata principio di distinzione ra politica e |decisionale non fsulta altaments discrezlonale, ma dettato dalle linee del Basso assena di segnalazioni nello scorso tiennio di ftenut indicarewna probabile | coqice g comporamento o
privacy vrattati Alterazione dei tempi per ragioni dellente. n risultano in passato manifestazioni di irregolarita per o specifico processo; risultanze
rischioso, considerata inoltre la
eventi cormutivi nel processofattivita esaminata dell'ativita i monitoraggio svolta dal RPCT
acsiabilita delle pratiche inerenti il
processo.
Data Ia presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Alivello di interesse “estemno” non si rawisa la presenza di interessi che peri risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; P 0
improprio di informazioni e esercizio di parte di |destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il Processo risultanze dell'analisi della mappatura dei processi; Responsabile del processosi &
attivita di presenti su sito web. P PP fitenuto indicare una probabilita
Progettazione, swiluppo € gestione tecnica del sito web consiglio presidente notizie mancata principio di distinzione tra politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di ! Codice di Comportamento o,
isttuzionale e gestione del sito web bassa del verficasi dellevento
Aterazione dei tempi per ragioni dellien Consiglioche ¢ organo collegiale. Non isultano i passato manifestazioni di iregolarita per o specifco processo; isultanze bassa del verficars| delvevento
eventi corruttivi nel processo/attivita esaminata. dell'attivita di monitoraggio svolta dal RECT. g
acsiabilita delle pratiche nerenti il
processo
esemplificazion elaborate da Anac per area di fsehio d1 [Nonostante Tassenza di misure di
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e [t Alivello di interesse “estermno” si pud rawisare la presenza di interessi che peri riferimento; ‘analisi del
Ricorsi e predisposizione dei rapporti informativi, memorie, fid estemo dell " wapoliicae | . inatari del processo determina un incremento del rischio. I Processo estemo; risultanze dell'analisi della mappatura dei | degli incarichi conferit tramite trasparenza fase
o o o St AT e consiglio presidente : ] o ] o 9 e omnare ey P
atti/pareri o altre attvita di tempi. Assenza diciter nella scelta risult processi; assenza di seqalazion nello scorso triennio | segnalazione si & itenuto indicare atfidamento
giurisdizionale (ad es. ecupero credit) misure di
del professionista e Consiglio che ¢ organo collegiale. i iregolarita per o specifico processo; isultanze | una probabilita media del verficari
el amivit i delvevenin rischinsa cansiderata
Nonostante I'assenza di misure di
esempificazioni elaborate da Anac per area di ischio di |controllo e di regolamentazione
[t Alivello di interesse “estemno” si pud rawisare la presenza di interessi che peri riferimento; risultanze dell'analisi del contesto intemo e |degli incarichi conferiti tramite
Aterazione/manipolazione/utilzzo improprio di informationi e vapolitcae
i estemo dell destinataridel processo determina un incremento delrischio. Il Processo estemo isultanze dell'analis della mappatura dei |segnalazione si  rtenuto indicare asparenza fase
Parer a rlevanza intema consiglio Presidente mancanza di Codice i comportamento
ati/pareri o altre attivith sens o e amminst it m processi; assenza di segnalazioni nello scorso triennio | una probabilita media del vrifcarsi atfidamento
Pl i Consiglio che & organo collegiale di irregolarita per lo specifico processo; risultanze dell'evento rischioso, considerata
dell'ativita i monitoraggio svolta dal RPCT Vesiguita delle nomine o delle
segnalazioni di nominativi e la pra
ATiello a1 nieresse “esiema" non sl wisa 12 presenza di mieressi che pert Isultanze GelTanallst el Contesto iemo € estemo:
N. 1 Ricezione documentazione come da modulistica ufficiale per _[Falsa attestazione. notizie eserizio ai parte di |destinatari del processo determina un incremento del ischio. I Processo risultanze dellanalisi della mappatura dei processi
Procedimento di iscrizione consiglio Persanale Segreteria FODAF | procedere alscrzione del ‘albo da parte del mancata principio di distinzione tra politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Codice di Comportamento o
Personale di Segretera; N. 2 Decisione del Consiglio diinformacioni e documentazione per agioni dellien Consiglio che ¢ organo collegiale. Non isultano i passato manifestazioni di iregolaritaper o specifco processo; isultanze Data la presenza di misure di
o1 minara Vst monitorsnie el wrollo da parte del Soggetto
Alivello di interesse “esiemo" non si rawisa la presenza a1 mieressi che perT Tisultanie dell'analisi Gel contesto ntemno & estermor |00 110 520005
N. 1 Ricezione documentazione come da modulistica ufficiale per _[Falsa attestazione. notizie eserizio ai art di | destinatar del processo determina un incremento del rschio. I Processo risultanze dellanalisidella mappatura dei processi; | 2t Lie T BRSO L
Procedimento di cancellazione consiglio Personale Seqreteria FODAF | procedere alla cancellazione del rchiedente da parte dl mancata principio di distinzione tra politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso trennio di Hacsa el venticars delrevnty|Codice di Comporiamento  [n
Personale di Segretera; N. 2 Decisione del Consiglio diinformazioni ¢ documentazione per agioni delliente consiloche & organo colegale.Nonrislano inpassato maniestadioni iregolarit perospeifinprocesssulanze Heemioce. santiderats ot s
Alivello di interesse "esterno” non si rawisa la presenza di interessi che peri risultanze dell'analisi del contesto interno e esterno; delle pratiche inerenti il
N.1-Ricezione documentazlone come da modullstica fficiale per |Falsa attestazione. notizie esentzio @ arte di | destinatari del processo determina un incremento del rischios I Processo tisultanze dell'analisi della mappatura dei processi; | PSSO
Procedimento di trasferimento consiglio Persanale Segreteria FODA® | procedere altrasferimento del parte del Personale un mancata principio di distnzione tra politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di Codice di Comportamento o,
i Segreteria; N. 2 Decisione del Consiglio diinformazioni ¢ documentazione per agioni delliente Consiglio che ¢ organo collegiale. Non isultano i passato manifestazioni di iregolarit per o specifco processo; isultanze
events cormtivi el esaminata tei'amvins o
Data Ia presenza di misure di
controllo da parte del Soggetto
Allivello di interesse “estemo non si rawisa la presenza di interessi che peri risultanze dellanalisidel contesto ntemo e estemo; | C01TCT0 el procesa o1&
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e esercizio di arte di |destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il Processo risultanze dell'analisi della mappatura dei processi; ! !
Riscossione del contributo di iscizione da parte del Personle di sitenuto indicare una probabilita
Riscossione contributi iscrizioni Personale di Segreteria FODAF | Personale Segreteria FODAF P notizie un mancata principio di distinzione tra politica e [decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di o Codice di Comportamento ni
Segeteria. Annotazione secondo le procedure inteme bassa del verficasi dellevento
Aterazione dei tempi. Distrazione di denaro, per ragioni delliente Consiglioche ¢ organo collegiale. Non isultano i passato manifestazioni di iregolarit per o specifco processo; isultanze bassa del verficars| delvevento
eventi corruttivi nel processo/attivita esaminata. dell'attivita di monitoraggio svolta dal RPCT. N
acsiabilita delle pratiche nerenti il
processo.
[Alivllo di interesse "estemo” non si rawisa la presenza di interessi che per risultanze dellanalisi del contesto intemo e estemo;
fontdi fscione allalbg | Fo1sa attestazione. notizie eserizio ai art di | destinatar del processo determina un incremento del rischio. I Processo risultanze dellanalisi della mappatura dei processi; |Data la presenza di misure di
Rilasclo certficazioni e/o attestazioni Presidente sopur |Rilasclo delle certfcazion e un mancata principio di distinzione tra politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di seqnalazioni nello scorso triennio di controllo da parte del Soggetto | Codice di Comportamento [
o di informazioni e documentazione per ragioni dellente. Consiglio che & organo collegiale. Non risultano in passato manifestazioni di irregolarita per o specifico processo; risultanze Responsabile del processo si &
eventi cormuttvi nel processofattivita esaminata dell'ativita i monitoraggio svolta dal RPCT sitenuto indicare una probabilita
[Alivello di interesse “esterno” non si rawisa la presenza di interessi che peri fisultanze dell'analisi del contesto intemo e estemo; ”‘“;" del V‘”"?"‘]:‘” “:"“m
Falsa attest notizie del esercizio di arte di |destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il Processo risultanze dellanalis della mappatura dei processi; |1 oGO STttt MO E
Pubblicazione informazioni albo consigiio Persanale Segreteria FODAF consiglio mancata principio i distinzione ta politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso triennio di o Codice di Comportamento o,
i informazioni e documentazione per ragioni fell’ent n risultano di irregolarita per o specifico processo; risultanze processo.
eventi corruttvi nel esaminata gellattvita di monitoraggio svolta dal RCT
ATIello df nieresse “esiema" non sl wisa 12 presenza df mieressi che pert lsultanze GelTanallst el Contesto iemo € estemo:
Falsa attestazione notizie eserizio ai art di | destinatar del processo determina un incremento del rschio. I Processo
Obblighi comunicazione pubblic elenchi PEC Personale di Segreteria FODAF FoDAF ai pubblici registri ai sensi di legge mancata principio di distinzione tra politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso Codice di Comportamento o,
diinformazioni ¢ documentazione per ragioni delliente Consiglio che ¢ organo collegiale. Non isultano i passato manifestazioni di Data la presenza di misure di
o cosrutiv ol aoces<olatiits ssaminats wrollo da parte del Soggetto
— : .1 o | Mol s oo no i awisa 1 preseadf et e g | Responsabile del processo si &
alsa attestazione notizie eserizio i art di | destinatar del processo determina un incremento del rschio. I Processo
sitenuto indicare una probabilita
Aggiomamento albo e pubblicazione dati iscrit consiglio FoDAF informazioni Gonsiglio un mancata principio di distinzione tra politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso Hacsa el venticare delrevonty|Codice di Comporiamento  [n
diinformazioni ¢ documentazione per agioni delliente consiloche & organo colegale.Nonrislano inpassato maniestadioni Heemiose. santiderats ot s
(Alivello di interesse "estemo non si rawisa la presenza i Interessi che perT ; delle pratiche inerend i1
Falsa atestazione. notizie esercizio ai parte i |destinatari del processo determina un inctemento del ishio. I Processo risultanze dellanalisidella mappatura dei processiy |P1O%2550
Pubblicita ¢ annotazioni sanzioni disciplinari consiglio FODAE informazioni consiglio mancata principio di distinzione tra politca e decisionale non rsulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del Basso assenza di segnalazioni nello scorso trennio di Codice di Comportamento o,
diinformazioni ¢ documentazione per agioni dellien Consiglioche ¢ organo collegiale. Non isultano i passato manifestazioni di iregolarita per o specifco processo; isultanze
vents conmtivt el esaminata tei'amivies o
Data Ia presenza i struzioni
Alivello diinteresse "estemo" si rawisa la presenza di interessi che peri analisi del pecifiche perle p
Falsa attestazion notizie te i |destinataridel processo determina un incremento delrischio. Il Processo risultanze dellanalisi della mappatura dei processi; | rilascio del certificaisi é itenuto
Rilascio tessere di riconoscimento - Smart Card con firma digitale- |Personale di firma digitale P PP P
Fobar ncats principo di distinzione tra politca e decisionale non rsulta discrezionale, ma dettato dalle istruzioni del Gestore. Non assenza di segnalazioni nello scorso triennio di indicare una probabilita bassa del | Codice di Comporiamento  [ng
casella pe gestore del certificato - casella peccon rchiesta al gestore per conto dellscritto "
4iinformazioni e documentazione. perragioni delliente. risultano di eventi corrttivinel iregolarita per o specifico processo; isultanze verficarsi dellevento ischioso,
esaminata dell'ativita i monitoraggio svolta dal RPCT considerata inoltre Ia tacciabilita
delle pratiche inerenti il processo.
esemplificazionl laborate da Anac per area a1 isehio a7
ai te i [Alivello diinteresse “estemo” si pu rawisare la presenza diinteressi che peri riferimento; risultanze dell‘analisi del contesto intemo e
Fatsa attest notizie odice di Comportamento;
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