
FUNZIONI E MACRO-AREE AREE DI RISCHIO PROCESSI  RESPONSABILE ESECUTORE ATTIVITÀ DESCRIZIONE ATTIVITÀ INDICATORI  DI ESPOSIZIONE GIUDIZIO SINTETICO DATI E EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE TIPOLOGIA MISURE 
SPECIFICHE

FASI E TEMPI ATTUAZIONE
RESPONSABILE 

MONITORAGGIO
TEMPISTICHE 

MONITORAGGIO

Gestione Ufficio  Segreteria    Pres idente Personale Segreteria FODAF Esecuzione dei  compiti  a ffidati  da l  Pres idente,  fra  cui :  invio  lettere,  
predispos izione testi ,  contatti  telefonici

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.
esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Supporto  Ufficio  Pres idenza  e  Cons igl io Pres idente Personale Segreteria FODAF Esecuzione compiti  a ffidati  da l  Pres idente  per  lo  svolgimento del le  
attivi tà  del  Cons igl io

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.
esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Preparazione documentazione per le sedute di cons igl io Pres idente Personale Segreteria FODAF Esecuzione compiti  a ffidati  da l  Pres idente  per  lo  svolgimento del le  
attivi tà  del  Cons igl io

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.
esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Convocazione del le  sedute  del  Cons igl io Pres idente Pres idente
Invio comunicazione da parte del Pres idente con indicazione ODG 
del la  riunione ed eventuale  materia le  e/o  documentazione uti le  
per  lo  svolgimento del la  seduta  di  Cons igl io

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.
esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Verbal i zzazione del le  sedute  di  Cons igl io Pres idente Personale Segreteria FODAF
Verbal i zzazione del le  sedute  di  Cons igl io.  Prima del la  defini tiva  
approvazione del  verbale  i l  documento viene ri letto  da  parte  di  tutti  
i  Cons igl ieri

Fa lsa  verbal i zzazione.  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Gestione Adunanze Pres idente Pres idente
Svolgimento del le  adunanze del  Cons igl io  secondo le  indicazioni  
contenute  nel la  convocazione e  nel  ri spetto  del la  trattazione 
deingol i  ODG preventivamente  fi ssati .

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.
esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Votazioni Pres idente Personale Segreteria FODAF Svolgimento del le  operazioni  di  voto
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso improprio  o  dis torto  
del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Des ignazione del le  terne di  poss ibi l i  membri  del le  commiss ioni  
giudicatrici  degl i  esami

Cons igl io cons igl io Des ignazione da  parte  del  Cons igl io  di  nominativi  di  profess ionisti  
per  incarico  di  commissario

Pi lotamento del l 'attivi tà  di  scel ta  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso 
improprio/distorto  del la  discrezional i tà .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  mancata  attuazione 
del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice  di  comportamento;  discipl ina  confl i tto  di  interess i

CONTROLLO:  Control l i  a  
campione su ri spetto 

procedure. Campione del 
20% del  tota le.

Anno 2026- control lo RPCT Annuale

Des ignazione rappresentanti  del  Cons igl io  presso  P.A.,  organismi  
e  enti  di  carattere  loca le

Cons igl io cons igl io
Des ignazione da  parte  del  Cons igl io  di  nominativi  di  profess ionisti  
per  incarichi  previa  richiesta  da  parte  di  pubbl iche amministrazioni  
a  vario  ti tolo

Pi lotamento del l 'attivi tà  di  scel ta  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso 
improprio/distorto  del la  discrezional i tà .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  mancata  attuazione 
del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice  di  comportamento;  discipl ina  confl i tto  di  interess i
REGOLAMENTAZIONE: 
Regolamentazione 

procedura

Anno 2026- va lutazione 
procuedura

RPCT Annuale

Rapporti  con i  media Cons igl io Pres idente Piani ficazione di  appuntamenti/incontri /impegni/riunioni  sul la  
base del le richieste pervenute

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.
esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Eventi  ed  attivi tà  convegnistica Cons igl io Pres idente Piani ficazione di  appuntamenti/incontri /impegni/riunioni  sul la  
base del le richieste pervenute

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.
esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Elaborazione atti  di  indi ri zzo Cons igl io Pres idente Predispos izione di  documenti/report  relativi  a l l 'attivi tà  
i s ti tuzionale

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Redazione pareri  tecnici Cons igl io Cons igl iere  des ignato Predispos izione di  documenti/report  relativi  a l l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  sotto  i l  profi lo  tecnico

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Redazione ci rcolari Cons igl io Cons igl iere  des ignato Predispos izione di  ci rcolari  relative  a l l 'attivi tà  i s ti tuzionale  da  
inviare  agl i  i scri tti

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Is ti tuzione commiss ione Cons igl io Cons igl iere  des ignato Isti tuzione speci fica  commiss ione per  es igenze inerenti  l 'a ttivi tà  
i s ti tuzionale

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Redazione atti Cons igl io Personale Segreteria FODAF Predispos izione di  atti  e/o  regolamenti  relativi  a l l 'attivi tà  
i s ti tuzionale

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Convocazione Assemblea  ordinaria  e  s traordinaria  degl i  i scri tti Cons igl io Personale Segreteria FODAF n.  1-Attivi tà  di  convocazione del l 'Assemblea  degl i  i scri tti .  n.2  Invio  
del la  comunicazione agl i  i scri tti

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Uso improprio/distorto  
del la  discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: RAPPORTI CON IL 
CONSIGLIO DI DISCIPLINA 

Rapporti  con i l  Cons igl io  di  Discipl ina  Cons igl io Personale Segreteria FODAF

Fluss i  di  comunicazione da  e  per  i l  Cons igl io  di  Discipl ina  .I l  
cons igl io  del l 'Ordine  ha  l 'obbl igo  di  segnalare  a l  Cons igl io  di  
Discipl ina  eventual i  comportamenti  scorretti .  I l  Cons igl io  di  
discipl ina  poi  comunica  l 'es i to  del  procedimento discipl inare  a l  
Cons igl io  del l 'Ordine.

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  mancata  attuazione 
del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Medio

risul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo  e  di  regolamentazione s i  è  
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
media  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  la  tipologia  di  
geenalazione la  ri levanza  sotto  i l  
profi lo  discipl inare.  

Codice di Comportamento

Regolamentazione nel  
triennio  da  va lutare;  
formazione del  Cons igl io  
nel  triennio

 Anal i s i  dei  fluss i  documenta l i  e  gestione del  protocol lo Personale Segreteria FODAF Personale Segreteria FODAF
N.  1-  Gestione del  s i s tema documenta le;  n.  2  Gestione del la  posta  
elettronica;  n.  3  Gestione del la  PEC;  n.  4  Gestione del la  
documentazione cartacea in  arrivo;  n.  5  -  Protocol lazione atti .

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Gestione dei  fluss i  informativi  esterni  e  interni Personale Segreteria  FODAF Personale Segreteria  FODAF Attribuzione n.  protocol lo  a i  documenti  in  entrata  e  in  usci ta
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Comunicazione dei  dati Personale Segreteria   FODAF Personale Segreteria  FODAF Predispos izione dati  in  usci ta  secondo le  indicazioni  del  Cons igl io
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Servizi  informativi  agl i  i scri tti Personale Segreteria   FODAF Personale Segreteria  FODAF
Gestione adempimenti  conness i  a i  provvedimenti  del  Cons igl io  
tramite  sottopos izione a l la  fi rma del  Pres idente,inol tro  agl i  i scri tti  
con canale  comunicazione fi ssato  da l  Cons igl io

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Trasmiss ione documentazione a  p.a .  e  i scri tti Personale Segreteria   FODAF Personale Segreteria  FODAF Predispos izione dati  in  usci ta  secondo le  indicazioni  del  Cons igl io
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

 Elaborazione reportis tica  per  adempimenti  di  comunicazione dati  
e  trasmiss ione

Personale Segreteria FODAF Personale Segreteria  FODAF svolgimento adempimenti  in  materia  dietro  indicazioni  del  
Cons igl io

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Is tanze  accesso  agl i  atti Cons igl iere  des ignato Personale Segreteria  FODAF

n.  1  Protocol lazione i s tanza  da  parte  del  Personale  di  Segreteria ;  n.  
2  -  gestione i s tanza  da  parte  del  Cons igl iere  des ignato;  n.  3  invio  a i  
controinteressati  del la  comunicazione predisposta  da l  Cons igl iere  
des ignato;  n.  4  ricezione e  protocol lazione osservazioni  del  
controinteressato;  n.  5  invio  a l l 'i s tante  del  provvedimento emesso 
da l  Cons igl iere  des ignato;  n.  6  -  fase  di  riesame.

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso improprio  o  dis torto  
del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Is tanze Accesso civico Cons igl iere  des ignato Personale Segreteria  FODAF

n.  1  Protocol lazione i s tanza  da  parte  del  Personale  di  Segreteria ;  n.  
2  -  gestione i s tanza  da  parte  del  Cons igl iere  des ignato;  n.  3  invio  a i  
controinteressati  del la  comunicazione predisposta  da l  Cons igl iere  
des ignato; n. 4 pubbl icazione dato o documento;  n. 5 invio 
a l l 'i s tante  del  provvedimento emesso da l  Cons igl iere  des ignato;   n.  
6:  fase  di  riesame.

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso improprio  o  dis torto  
del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Is tanze  Accesso  civico  genera l i zzato RPCT Personale Segreteria  FODAF

n.  1  Protocol lazione i s tanza  da  parte  del  Personale  di  Segreteria ;  n.  
2  -  gestione i s tanza  da  parte  del  Cons igl iere  des ignato;  n.  3  invio  a i  
controinteressati  del la  comunicazione predisposta  da l  Cons igl iere  
des ignato;  n.  4  ricezione e  protocol lazione osservazioni  del  
controinteressato;  n.  5  invio  a l l 'i s tante  del  provvedimento emesso 
da l  Cons igl iere  des ignato;  n.  6  -  fase  di  riesame da  parte  del  RPCT.

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso improprio  o  dis torto  
del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Whistleblowing RPCT RPCT n.  1  -  ri cezione segnalazione RPCT;  n.  2  gestione i s tanza;  n.  3  
adozione provvedimento motivato  del  RPCT

Ritors ioni  e  atti  vessatori  nei  confronti  del  segnalante  e/o  del  segnalato.  Rivelazione di  
notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso improprio  o  dis torto  del la  
discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Redazione e  approvazione PTPCT e  atti  in  materia  di  
anticorruzione e trasparenza

Cons igl io  e  RPCT Cons igl io  e  RPCT
n. 1 elaborazione documento; n. 2 adozione per la consultazione 
pubbl ica ; n. 3 recepimento eventual i osservazioni ; n. 4 
approvazione defini tiva  piano.

Uso improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  
improprio di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Adempimenti anticorruzione Cons igl io  e  RPCT Cons igl io  e  RPCT svolgimento adempimenti  in  materia
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso improprio  o  dis torto  
del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo  e  di  regolamentazione 
degl i  incarichi  conferi ti  tramite  
segnalazione s i  è  ri tenuto indicare  
una probabi l i tà  media  del  veri fi cars i  
del l 'evento ri schioso,  cons iderata  
l ’es igui tà  del le  nomine o  del le  
segnalazioni  di  nominativi  e  la  
prass i  interna  per  la  segnalazione.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.
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AREA DI RISCHIO SPECIFICA: INDICAZIONE DI 
PROFESSIONISTI PER L'AFFIDAMENTO DI 
INCARICHI SPECIFICI

MISURE APPLICABILI A TUTTA 
L'AREA

MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITÀ
IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE FATTORI ABILITANTI
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI



 Veri fi ca  del l 'assolvimento degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione RPCT Personale Segreteria  FODAF svolgimento adempimenti  in  materia
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso improprio  o  dis torto  
del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Ri lascio  certi fi cazioni  e/o  attestazioni Pres idente Personale Segreteria  FODAF
preparazione del la  certi fi cazione e/o  attestazione da  sottoporre  
a l la  fi rma del  Pres idnete  dietro  indicazione del  Cons igl io  e/o  del  
Pres idente

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso improprio  o  dis torto  
del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione.  Fa ls i tà  in  atti

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Pubbl icazione notizie  su  s i to  web Personale Segreteria FODAF Personale Segreteria  FODAF pubbl icazione avvis i  o  a l tro  sul  s i to  web dietro  indicazione del  
Cons igl io  e/o  del  Pres idente

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

 Predispos izione segnalazioni Personale Segreteria FODAF Personale Segreteria  FODAF
Su indicazione del  Cons igl io  i l  Personale  di  Segreteria  provvede a  
predisporre  le  segnalazioni  e  a  trasmetterle  a l  Pres idente  per  la  
fi rma per  procedere  a l l 'invio  a l  soggetto

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Rapporti con FODAF Veneto Pres idente Pres idente Gestione dei  rapporti  i s ti tuzional i
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Rapporti con a l tre p.a Pres idente Pres idente Gestione dei  rapporti  i s ti tuzional i
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Convenzioni ,  accordi  e  protocol l i  di  intesa Pres idente Pres idente Sottoscrizione accordi ,  convenzioni  e  protocol l i  di  intesa
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

AREA DI RISCHIO OBBLIGATORIA: PROVVEDIMENTI 
AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI 
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Riconoscimento del  patrocinio  del l 'Ordine  e  autorizzazione 
a l l 'uti l i zzo  del  logo

Cons igl io Pres idente Ri lascio  del  patrocinio  del l 'Ordine  secondo la  procedura  interna.  
Esame del le richieste.

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

 Rapporti  con i  media Pres idente Pres idente Gestione dei  rapporti  i s ti tuzional i
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

 Riscontro  del le  richieste  del l 'utente  (ci ttadini ,  imprese  e  
amministrazioni )  aventi  ad  oggetto  informazioni  o  problematiche 
di  carattere  genera le/is ti tuzionale  sul le  attivi tà  svol ta

Cons igl io  tramite  Personale  di  SegreteriaPersonale Segreteria  FODAF
Riscontro  del le  richieste  del l 'utente.  Predispos izione ri spsta  da  
parte  del  Personale  di  Segreteria  e  sottopos izione per  la  fi rma e  i l  
success ivo  inol tro  a l  Pres idente  e/o  a l  Cons igl io

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Gestione del  flusso  dei  sol leci ti Pres idente Personale Segreteria  FODAF
Riscontro  del le  richieste  del l 'utente.  Predispos izione ri spsta  da  
parte  del  Personale  di  Segreteria  e  sottopos izione per  la  fi rma e  i l  
success ivo  inol tro  a l  Pres idente  e/o  a l  Cons igl io

Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Rapporto con i scri tti Cons igl io Personale Segreteria  FODAF Gestione dei  rapporti  i s ti tuzional i
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio.  Pi lotamento del l 'attivi tà  
i s ti tuzionale  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Uso improprio/distorto  del la  
discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Reclutamento del personale-Procedure concorsual i Cons igl io Pres idente
La  decis ione di  assunzione di  personale  e  la  relativa  modal i tà  di  
se lezione  viene presa  da l  Cons igl io  che delega  i l  Pres idente  a  
compiere  tutte  le  operazioni  concorsual i

Uso improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .Pi lotamento di  procedure/attivi tà  a i  fini  
del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Elus ione del l 'appl icazione del  principio  di  
trasparenza  e  imparzia l i tà .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

nomina commiss ione di concorso Cons igl io Pres idente procedimento di  nomina del la  commiss ione di  va lutazione e  
veri fi ca  dei  requis i ti  dei  componenti

Uso improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

Acquis izione di  personale  a  tempo determinato  tramite  
stipulazione di  contratto  di  somministrazione di  lavoro

Cons igl io Pres idente
La  decis ione di  assunzione di  personale  e  la  relativa  modal i tà  di  
se lezione  viene presa  da l  Cons igl io  che delega  i l  Pres idente  a  
compiere tutte le operazioni

Uso improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .Pi lotamento di  procedure/attivi tà  a i  fini  
del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Elus ione del l 'appl icazione del  principio  di  
trasparenza  e  imparzia l i tà .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

Acquis izione di  personale  a  tempo indeterminato  per  mobi l i tà  
esterna

Cons igl io Pres idente
La  decis ione di  assunzione di  personale  e  la  relativa  modal i tà  di  
se lezione  viene presa  da l  Cons igl io  che delega  i l  Pres idente  a  
compiere tutte le operazioni

Uso improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

Gestione adempimenti  previdenzia l i  e  ass is tenzia l i  ed  Enti  terzi Personale  Segreteria Personale Segreteria  FODAF La gestione degl i  adempimenti  è  effettuata  da l  Personale  di  
Segreteria dietro richiesta del Pres idente

Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

Svolgimento del  rapporto  di  lavoro Pres idente Pres idente

Le  fas i  di  gestione del  rapporto  di  lavoro  (lettera  assunzione,  
procedimento discipl inare,  autorizzazione a  assenze,  cessazione 
del rapporto di lavoro) vengono poste in essere da l Pres idente per 
conto del  Cons igl io

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

Assegnazione mans ioni Pres idente Pres idente L'attribuzione del le  mans ioni  è  effettuata  da l  Pres idente
Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

gestione presenze e assenze Pres idente Pres idente

Le  fas i  di  gestione del  rapporto  di  lavoro  (lettera  assunzione,  
procedimento discipl inare,  autorizzazione a  assenze,  cessazione 
del rapporto di lavoro) vengono poste in essere da l Pres idente per 
conto del  Cons igl io

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

attribuzioni  incarichi  e  autorizzazioni Pres idente Pres idente

Le  fas i  di  gestione del  rapporto  di  lavoro  (lettera  assunzione,  
procedimento discipl inare,  autorizzazione a  assenze,  cessazione 
del rapporto di lavoro) vengono poste in essere da l Pres idente per 
conto del  Cons igl io

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

Cessazione da l  servizio Pres idente Pres idente

Le  fas i  di  gestione del  rapporto  di  lavoro  (lettera  assunzione,  
procedimento discipl inare,  autorizzazione a  assenze,  cessazione 
del rapporto di lavoro) vengono poste in essere da l Pres idente per 
conto del  Cons igl io

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

Gestione del le  relazioni  s indaca l i Pres idente Pres idente La  Gestione del le  relazioni  s indaca l i  è  affidata  a l  Pres idente
Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

 Formazione del personale interno Pres idente Pres idente -  RPCT LA formazione del  personale  è  affidata  a l  Pres idente  e  a l  RPCT
Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  scandito  da l  ri spetto  dei  vincol i  procedura l i ,  di  
imparzia l i tà  e  trasparenza  dettati  da l la  legge in  tema di  personale.  Non ri sul tano 
in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .   
L’attuazione di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  
accadimento di  fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  
sostanzia le  da  parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

codice di comportamento, 
discipl ina  confl i tto  di  interess i ;  
control lo; formazione; 
procedura whis tleblowing

 programma biennale  degl i  acquisti  di  beni  e  servizi Cons igl io Pres idente

Si  procede con affidamento di retto  vis to  importo.  Laddove i l  
Cons igl io  ravvis i  l 'opportuni tà  chiede più  preventivi  anche sotto  
ta le  sogl ia  e/o  procede con pubbl icazione di  mani festazione di  
interesse.

Manacata  o  inadeguata  piani ficazione e  tempistiche adeguate  per  l 'avvio  
del l 'a ffidamento.  Definizione del  fabbisogno sul la  base  dei  requis i ti  del  forni tore  
uscente  o  del le  caratteris tiche del  prodotto  forni to  da l l ’imprenditore  uscente.   Arti fi cioso  
frazionamento del l ’acquisto  fina l i zzato  a  eludere  le  regole  di  procedura.  Ripetuti    
a ffidamenti   a l lo   s tesso   forni tore;   proroghe  o   rinnovi   immotivati   o   non contemplati  
ab  origine  nel la  documentazione di  gara .  Pi lotamento di  procedure/attivi tà  a i  fini  del la  
concess ione di  pivi legi/favori .  Elus ione del l 'appl icazione del  principio  di  trasparenza  e  
imparzia l i tà .  Uso distorto  del la  discrezional i tà .

Mancata  compiuta  digi ta l i zzazione dei  process i .  mancanza  di  misure  di  
trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  competenze del  personale  
addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  
processo da parte di un unico soggetto e mancata attuazione del principio di 
dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  
del l ’ente.  Al terazione del  processo  decis ionale  

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  I l  Cons igl io  ri spetta  i  principi  dettati  da l la  
trasparenza  e  da l l ’imparzia l i tà  nel la  scel ta  dei  forni tori .  Non ri sul tano in  passato  
mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .  L’attuazione di  
misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  accadimento di  fatti  
corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  sostanzia le  da  parte  
del  Cons igl io  e  non solo  formale  con puntuale  rendicontazione agl i  i scri tti .

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  
monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione e  i l  
l i vel lo  di  discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  del la  
materia  del  personale  s i  è  ri tenuto 
indicare  una probabi l i tà  media  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso,  
cons iderata  l ’es igui tà  del le  
operazioni  di  ass unzione,  di  
gestione di  rapporti  di  lavoro  e  
progress ione di  carriera ,  anche a l la  
luce  del la  soggezione del l ’ente  a l la  
normativa  stata le  in  materia .

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione e  i l  
l i vel lo  di  discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  del la  
materia  del  personale  s i  è  ri tenuto 
indicare  una probabi l i tà  media  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso,  
cons iderata  l ’es igui tà  del le  
operazioni  di  ass unzione,  di  
gestione di  rapporti  di  lavoro  e  
progress ione di  carriera ,  anche a l la  
luce  del la  soggezione del l ’ente  a l la  
normativa  stata le  in  materia .

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione e  i l  
l i vel lo  di  discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  del la  
materia  del  personale  s i  è  ri tenuto 
indicare  una probabi l i tà  media  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso,  
cons iderata  l ’es igui tà  del le  
operazioni  di  ass unzione,  di  
gestione di  rapporti  di  lavoro  e  
progress ione di  carriera ,  anche a l la  
luce  del la  soggezione del l ’ente  a l la  
normativa  stata le  in  materia .

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione e  i l  
l i vel lo  di  discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  del la  
materia  del  personale  s i  è  ri tenuto 
indicare  una probabi l i tà  media  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso,  
cons iderata  l ’es igui tà  del le  
operazioni  di  ass unzione,  di  
gestione di  rapporti  di  lavoro  e  
progress ione di  carriera ,  anche a l la  
luce  del la  soggezione del l ’ente  a l la  
normativa  stata le  in  materia .

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

RPCT Semestra le
CONTROLLO:  Control l i  a  
campione su  s ingole  

Anno 2026- control lo 100% 
del le procedure dopra a 

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione 
speci fica  e  i l  l i vel lo  di  
discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  degl i  
acquisti  s i  è  ri tenuto indicare  una 

FORMAZIONE: Formaizone 
del  Cons igl io  sul le  
procedure adottate 

Anno 2026-2027-2028 - 
control l i  a  campione 

RPCT Annuale

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione e  i l  
l i vel lo  di  discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  del la  
materia  del  personale  s i  è  ri tenuto 
indicare  una probabi l i tà  media  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso,  
cons iderata  l ’es igui tà  del le  
operazioni  di  ass unzione,  di  
gestione di  rapporti  di  lavoro  e  
progress ione di  carriera ,  anche a l la  
luce  del la  soggezione del l ’ente  a l la  
normativa  stata le  in  materia .

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione e  i l  
l i vel lo  di  discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  del la  
materia  del  personale  s i  è  ri tenuto 
ndicare  una probabi l i tà  media  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso,  
cons iderata  l ’es igui tà  del le  
operazioni  di  ass unzione,  di  
gestione di  rapporti  di  lavoro  e  
progress ione di  carriera ,  anche a l la  
luce  del la  soggezione del l ’ente  a l la  
normativa  stata le  in  materia .
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AREA DI RISCHIO OBBLIGATORIA: ACQUISIZIONE E 
GESTIONE DEL PERSONALE

MISURE APPLICABILI A TUTTA 
L'AREA

CONTROLLO:  Control l i  su  
eventual i procedure di 

assunzione 

Anno 2026-2027- Control lo 
del 100% del le procedure 
di  ass unzione e  mobi l i tà  

RPCT Annuale



Predispos izione richiesta  di  preventivo:  definizione forni tore  
definizione requis i ti ,  esperienze pregresse, indicazione…. 

Cons igl io Pres idente
definizione del la  richiesta  di  preventivo  con va lutazione dei  
beni/servizi  da  richiedere;  individuazione requis i ti ;  definizione 
proroghe e/o rinnovi ; definizione base d'asta

Ricorso a proroghe tecniche e contratti ponte. Uso improprio o di s torto del la 
discrezional i tà .Mancata   indicazione  nel la   documentazione  di  gara  dei  l ivel l i  minimi  di  
qual i tà  del la  prestazione attesa.  Frazionamento arti fi cioso  importo  contratto.  Previs ione 
rinnovi/proroghe taci te.  Uso improprio  discrezional i tà .  Pi lotamento procedura/attivi tà  a i  
fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Incremento dei  ri schi  di  infi l trazioni  criminal i  
correlati  a l  venir  meno dei  l imiti  a l  subappalto

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  I l  Cons igl io  ri spetta  i  principi  dettati  da l la  
trasparenza  e  da l l ’imparzia l i tà  nel la  scel ta  dei  forni tori .  Non ri sul tano in  passato  
mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .  L’attuazione di  
misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  accadimento di  fatti  
corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  sostanzia le  da  parte  
del  Cons igl io  e  non solo  formale  con puntuale  rendicontazione agl i  i scri tti .

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  
monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Trasmiss ione richiesta  di  preventivo  tramite  piattaforma di  
approvigionamento digi ta le  (PAD)  

Cons igl io Pres idente inserimento ed invio  del la  richiesta  di  preventivo  tramite  PAD con 
previs ione di  scadenza  per  la  ricezione del  preventivo

Pi lotamento di  procedure/attivi tà  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Elus ione 
del l 'appl icazione del  principio  di  trasparenza  e  imparzia l i tà .  Uso distorto  del la  
discrezional i tà . Ripetuti    a ffidamenti    a l lo    s tesso    forni tore; proroghe     o     rinnovi     
immotivati      o      non contemplati  ab   origine  nel la   documentazione  di  gara .   Mancata   
indicazione  nel la   documentazione  di  gara  dei  l ivel l i  minimi  di  qual i tà  del la  
prestazione attesa.  Mancato  uti l i zzo  PAD

Mancata  compiuta  digi ta l i zzazione dei  process i .  mancanza  di  misure  di  
trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  competenze del  personale  
addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  
processo da parte di un unico soggetto e mancata attuazione del principio di 
dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  
del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale   ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  essendo affidato  a l  RUP.  

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  
monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Ricezione e  va lutazione preventivo Cons igl io Pres idente valutazione documentazione amministrativa  predisposta  da  
forni tore  (DGUE,  dichiarazioni ,  preventivo)

Ripetuti    a ffidamenti    a l lo    s tesso    forni tore; proroghe     o     rinnovi     immotivati     o     
non contemplati  ab   origine  nel la   documentazione  di  gara .   Mancata   indicazione  nel la   
documentazione  di  gara  dei  l ivel l i  minimi  di  qual i tà  del la  prestazione attesa.  Assenza  
dei  control l i  sui  requis i ti  di  carattere  genera le  e  specia le.

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale   ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  essendo affidato  a l  RUP.  

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  

Veri fi ca  requis i ti  genera l i  attraverso   FVOE Cons igl io Pres idente
accesso  a l  FVOE per  la  richiesta  agl i  enti  certi fi cati  dei  certi fi cati  sul  
possesso  dei  requis i ti  dichiarati  da l l 'OE;   per  operatori  economici  
s tranieri  invio  a l le  PA paes i  esteri  di  ri chiesta ;  

Assenza  dei  control l i  sui  requis i ti  di  carattere  genera le  e  specia le  richiesti .  Uti l i zzo  di  
documenti  presenti  nel  FVOE ri lasciati  da  Enti  ol tre  120 giornida l la  veri fi ca .

abuso uti l i zzo  autocerti fi cazioni ;  mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  
e/o  control l i ;  assenza  di  competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  
prolungato ed esclus ivo del la responsabi l i tà di un processo da parte di un unico 
soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale   ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  essendo affidato  a l  RUP.  

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  
monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

richiesta  CIG-  trasmiss ione scheda ANAC affidamento Cons igl io Personale Segreteria  FODAF
accesso a l la  piattaforma per  la  trasmiss ione del la  sheda di  
a ffidamento es .  AD3;  compi lazione dei  campi  richiesti  per  la  
pubbl icazione in BDNCP;

inserimento dati  non veri tieri  nel le  comunicazioni  a i  fini  del la  concess ione di  
privi legi/favori

assenza  di  competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  
ed esclus ivo del la responsabi l i tà di un processo da parte di un unico soggetto; 
mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  
monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Viste  le  misure  di  control lo,  di  
regolamentazione speci fica  nel  PIAO 
la  va lutazione è  bassa

decis ione di  a ffidamento Cons igl io Personale Segreteria  FODAF

definizione del la  decis ione di  a ffidamento in  cui  devono ri sul tare  
le  indicazioni  previste  da l l 'art.  17  c.  2  del  codice:  In  caso  di  
a ffidamento di retto,  l ’atto  di  cui  a l  comma 1  individua l ’oggetto,  
l ’importo  e  i l  contraente,  uni tamente  a l le  ragioni  del la  sua  scel ta ,  
a i  requis i ti  di  carattere  genera le  e,  se  necessari ,  a  quel l i  inerenti  
a l la  capaci tà  economico-finanziaria  e  tecnico-profess ionale.

Determina a  contrarre  incompleta/assenza  di  determina a  contrarre.  Mancata   indicazione  
nel la   documentazione  di  gara  dei  l ivel l i  minimi  di  qual i tà  del la  prestazione attesa.  
Frazionamento arti fi cioso  importo  contratto.  Previs ione rinnovi/proroghe taci te.  Uso 
improprio  discrezional i tà .  Pi lotamento procedura

assenza  di  competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  
ed esclus ivo del la responsabi l i tà di un processo da parte di un unico 
soggetto;mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale   ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  essendo affidato  a l  RUP.  L’attuazione 
di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  accadimento di  
fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  sostanzia le  da  
parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale  con puntuale  rendicontazione agl i  i scri tti .

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  
monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

s tipula contratto Cons igl io Personale Segreteria  FODAF

sottoscrizione del   contratto  con veri fi ca  del  lega le  rappresentante  
o  procuratore  specia le  per  la  sottoscrizione.  i l  contratto  può essere  
s tipulato anche mediante corrispondenza secondo l 'uso 
commercia le,  cons istente  in  un appos i to  scambio  di  lettere,  anche 
tramite  posta  elettronica  certi fi cata  o  s i s temi  elettronici  di  recapi to  
certi fi cato  qual i fi cato  a i  sens i  del  regolamento UE n.  910/2014.

Mancata   indicazione  nel la   documentazione  di  gara  dei  l ivel l i  minimi  di  qual i tà  del la  
prestazione attesa.  Frazionamento arti fi cioso  importo  contratto.  Previs ione 
rinnovi/proroghe taci te.  Uso improprio  discrezional i tà .  Pi lotamento procedura/attivi tà  a i  
fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .

assenza  di  competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  
ed esclus ivo del la responsabi l i tà di un processo da parte di un unico 
soggetto;mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale   ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  essendo affidato  a l  RUP.  L’attuazione 
di  misure  di  trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  accadimento di  
fatti  corruttivi  ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  sostanzia le  da  
parte  del  Cons igl io  e  non solo  formale  con puntuale  rendicontazione agl i  i scri tti .

Medio

esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di 
riferimento; rischi indicati da PNA 2025; risultanze 
dell’analisi del contesto interno e esterno; risultanze 
dell’analisi della mappatura dei processi; assenza di 
segnalazioni nello scorso triennio di irregolarità per lo 
specifico processo; risultanze dell’attività di monitoraggio 
svolta dal RPCT.

veri fi ca  corretta  esecuzione del  contratto Cons igl io Personale Segreteria  FODAF Attivi tà  di  veri fi ca  del la  corretta  esecuzione del  contratto  secondo 
le  previs ioni  del  codice  in  rea lzione a l  bene e/o  servizio

Mancate  veri fi che  in  fase  di  esecuzione.  Approvazione varianti  e  modi fiche contarttua l i  in  
assenza  del la  previs ione contrattua le  e  mancata  trasmiss ione dei  dati  in  BDCP.  Omesso o  
scarso  control lo  del l ’esecuzione contrattua le,  sovente  in  ri sposta  a  reclami  o  cri tici tà  
evidenti , anziché frutto di un
monitoraggio  continuo e  strutturato,  con i l  ri schio  di  agevolare  condotte  omiss ive  da  parte  
del l ’appal tatore,  esecuzione parzia le  o  di fforme del le  prestazioni  .  Condotte  col lus ive  tra  
l ’appal tatore  ed i  soggetti  preposti  a i  control l i ,  fina l i zzate  a  eludere  l ’accertamento del le  
di fformità .  Assenza  di  una chiara
identi fi cazione dei  ruol i  del  personale  adibi to  a i  control l i  e  conseguente  definizione del  

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale   ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  essendo affidato  a l  RUP.  

Medio

esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di 
riferimento; rischi indicati da PNA 2025; risultanze 
dell’analisi del contesto interno e esterno; risultanze 
dell’analisi della mappatura dei processi; assenza di 
segnalazioni nello scorso triennio di irregolarità per lo 
specifico processo; risultanze dell’attività di monitoraggio 
svolta dal RPCT.

autorizzazioni  a  pagamenti Cons igl io Personale Segreteria  FODAF

Il  Di rettore e/o i l  Pres idente viene autorizzato per procedere a i  
pagamenti  a l le  s ingole  scadenze dettate  da l  Tesoriere,  previa  
veri fi ca  da  parte  del  persoanle  amministrativo  del  ri spetto  L.  
136/2010 e veri fica ex art. 48-bis dpr 29 settembre 1973, n. 602

Omesse veri fi che  prima di  procedere  a l  pagamento (es .  Durc).  Violazione legge 
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale   ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  essendo affidato  a l  RUP.  

Medio

esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di 
riferimento; rischi indicati da PNA 2025; risultanze 
dell’analisi del contesto interno e esterno; risultanze 
dell’analisi della mappatura dei processi; assenza di 
segnalazioni nello scorso triennio di irregolarità per lo 
specifico processo; risultanze dell’attività di monitoraggio 

trasmiss ione scheda conclus ione BDNCP Cons igl io Personale Segreteria  FODAF accesso a l la  piattaforma per  la  trasmiss ione del la  sheda in  BDNCP;  
compi lazione dei  campi  richiesti  per  la  pubbl icazione in  BDNCP

inserimento dati  non veri tieri  nel le  comunicazioni  a i  fini  del la  concess ione di  
privi legi/favori

assenza  di  competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  
ed esclus ivo del la responsabi l i tà di un processo da parte di un unico 
soggetto;mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale.

Basso

esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di 
riferimento; rischi indicati da PNA 2025; risultanze 
dell’analisi del contesto interno e esterno; risultanze 
dell’analisi della mappatura dei processi; assenza di 
segnalazioni nello scorso triennio di irregolarità per lo 
specifico processo; risultanze dell’attività di monitoraggio 

Viste le misure di controllo, di 
regolamentazione specifica nel PIAO 
la valutazione è bassa

Pubbl icazione informazioni  sul  s i to  web Cons igl io Personale Segreteria  FODAF
Il  Personale  di  Segrreteria  pubbl ica  secondo le  indicazioni  forni te  
da l  Cons igl io  (anche su  base  annuale)  le  informazioni ,  i  dati  e  i  
documenti sul s i to web, sezione A.T.

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  documentazione;  
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale.

Basso

esemplificazioni elaborate da Anac per area di rischio di 
riferimento; rischi indicati da PNA 2025; risultanze 
dell’analisi del contesto interno e esterno; risultanze 
dell’analisi della mappatura dei processi; assenza di 
segnalazioni nello scorso triennio di irregolarità per lo 
specifico processo; risultanze dell’attività di monitoraggio 
svolta dal RPCT.

Viste le misure di controllo, di 
regolamentazione specifica nel PIAO 
la valutazione è bassa

subappalto Cons igl io Personale Segreteria  FODAF
affidamento a  terzi  del l ’esecuzione di  parte  del le  prestazioni  o  
lavorazioni  oggetto  del  contratto  di  appal to,  con organizzazione di  
mezzi  e  ri schi  a  carico  del  subappaltatore

Mancato  control lo  da  parte  del  DL/RUP del la  perdi ta  del  requis i to  del  subappaltatore  
del l ’i scri zione nel le  White  l i s t  o  nel l ’anagrafe  antimafia  Elus ione dei  control l i  sul  flusso  
del denaro proveniente da l l ’appalto, con conseguente poss ibi l i tà per le imprese di 
occul tare  pagamenti  i l leci ti  o  operazioni  fraudolenti  attraverso  transazioni  non tracciate.  
Rischio  di  accordi  col lus ivi  tra  gl i  organi  di  control lo  del la  Stazione appal tante  per  celare  
l ’ingresso  nel la  fi l iera  del le  imprese  di  soggetti  legati  a l la  criminal i tà  organizzata .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i
A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale   ri sul ta  a l tamente  discrezionale

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  

procedure di a ffidamento di incarichi esterni Cons igl io Personale Segreteria  FODAF Predispos izione del l 'avviso  e  dei  cri teri  di  se lezione del  consulente  
a  cui  a ffidare  l 'incarico  esterno

Pi lotamento di  procedure/attivi tà  a i  fini  del la  concess ione di  pivi legi/favori .  Elus ione 
del l 'appl icazione del  principio  di  trasparenza  e  imparzia l i tà .  Uso distorto  del la  
discrezional i tà .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio  e/o  control l i ;  assenza  di  
competenze del  personale  addetto  a i  process i ;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale  poichè è  presente  
regolamentazione interna.  La  Società  ri spetta  i  principi  dettati  da l la  trasparenza  e  
da l l ’imparzia l i tà  nel la  scel ta  dei  forni tori .  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  
di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .  L’attuazione di  misure  di  
trattamento s i  ass ocia  ad  una minore  poss ibi l i tà  di  accadimento di  fatti  corruttivi  
ass ieme a l l ’adozione di  s trumenti  di  trasparenza  sostanzia le.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri schi  indicati  da  PNA 2025;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  ri sul tanze  
del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  assenza  di  
segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  i rregolari tà  per  lo  
speci fico  processo;  ri sul tanze  del l ’attivi tà  di  
monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Predispos izione dei  documenti  di  bi lancio  d’esercizio Tesoriere Tesoriere Redazione dei documenti di Bi lancio Preventivo e Consultivo da
parte  del  Tesoriere  con approvazione da  parte  del  Cons igl io

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  documentazione;  
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  Al terazione dei  tempi .  
Distrazione di  denaro.

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  sotto  i l  control lo  del  Tesoriere.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

regolamentazione;  
sempl i fi cazione;  
formazione speci fica ;
control l i

Gestione del le  usci te Tesoriere Personale Segreteria FODAF Gestione del la cassa , pagamenti tramite carte, pagamenti tramite
sportel lo banca

Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  documentazione;  
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  Al terazione dei  tempi .  
Distrazione di  denaro.

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  sotto  i l  control lo  del  Tesoriere.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

regolamentazione;  
sempl i fi cazione;  
formazione speci fica ;  
control l i

Gestione del le entrate Tesoriere Personale Segreteria FODAF Gestione del la  cassa  operazioni  in  entrata
Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  documentazione;  
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  Al terazione dei  tempi .  
Distrazione di  denaro.

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  sotto  i l  control lo  del  Tesoriere.

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

formazione speci fica ;  
control l i

Acquisti  effettuati  tramite  cassa  economale Personale Segreteria FODAF Personale Segreteria FODAF gestione del la  cassa
Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  documentazione;  
Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  Al terazione dei  tempi .  
Distrazione di  denaro.

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  sotto  i l  control lo  del  Tesoriere.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

nessuna

pagamenti  bancari  onl ine Tesoriere Personale Segreteria FODAF dispos izione dei  pagamenti  tramite  home-banking.
Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A livello di interesse “esterno” si può ravvisare la presenza di interessi che per i 
destinatari del processo determina un incremento del rischio. Il Processo 
decisionale non risulta altamente discrezionale, ma dettato dalle linee del 
Consiglio che è organo collegiale e sotto il controllo del Tesoriere.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

nessuna

gestione dei  conti  correnti  e  carte  prepagate Tesoriere Personale Segreteria FODAF gestione dei  conti  correnti  e  carte  prepagate
Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .  Distrazione di  denaro.

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  sotto  i l  control lo  del  Tesoriere.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

n.i .

registrazione documenti  contabi l i Personale Segreteria FODAF Personale Segreteria FODAF Registrazione del la  documentazione contabi le  a i  sens i  del la  
normativa  vigente

Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  sotto  i l  control lo  del  Tesoriere.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

n.i .

gestione rapporti  con Agenzia  Entrate  ri scoss ione,  enti  
previdenzia l i , .. per tributi o contributi non versati

Tesoriere Pres idente gestione rapporti  con Agenzia  Entrate  ri scoss ione,  enti  
previdenzia l i , .. per tributi o contributi non versati

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .  Promesse  di  denaro o  a l tre  uti l i tà  a i  fini  del la  definizione del  
procedimento.

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  sotto  i l  control lo  del  Tesoriere.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

I  pagamenti  e le spese sostenute 
da l l 'Ordine  sono di  importi  l imitati  
ed  i l  ri schio  di  uti l i zzo  improprio  del  
denaro è  remoto.  Data  la  presenza  di  
misure  di  control lo  da  parte  del  
Soggetto Responsabi le del processo 
s i  è  ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo. Si  Precisa che tutte le 
spese  sono autorizzate  da  parte  del  
Cons igl io.

Codice di Comportamento n.i .

Ispezioni ,  ri chieste  di  chiarimenti  e  control l i  da  parte  
del l 'Amministrazione Finanziaria ,  CONAF,  ANAC,  INPS,  Guardia  di  
Finanza  o  a l tra  p.a .

Cons igl io Pres idente
Ispezioni ,  ri chieste  di  chiarimenti  e  control l i  da  parte  
del l 'Amministrazione Finanziaria ,  CONAF,  ANAC,  INPS,  Guardia  di  
Finanza  o  a l tra  p.a .

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .  Promesse  di  denaro o  a l tre  uti l i tà  a i  fini  del la  definizione del  
procedimento.

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Nel corso del triennio precedente 
non vi  sono state  i spezioni ,  control l i  
e  /o  veri fi che  da  parte  di  soggetti  
pubbl ici .Data  la  presenza  di  misure  
di  control lo  da  parte  del  Soggetto  
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo. Si  Precisa che tutte le 
decis ioni  sono autorizzate  da  parte  
del  Cons igl io.

Codice di comportamento n.i .

Gestione adempimenti  fi sca l i ,  previdenzia l i  ass is tenzia l i Personale  di  Segreteria  FODAF Personale Segreteria FODAF Gestione adempimenti  fi sca l i ,  previdenzia l i  ass is tenzia l i
Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

mancanza  di  misure  di  trattamento del  ri schio;  esercizio  prolungato  ed esclus ivo  
del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  un  unico  soggetto  e  mancata  
attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  amministrazione per  ragioni  
organizzativo-dimens ional i  del l ’ente;  control lo  da  parte  del  Cons igl io  e  
rendicontazione agl i  i scri tti  a  l ivel lo  annuale

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le  e  sotto  i l  control lo  del  Tesoriere.

Basso

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

I  pagamenti  e le spese sostenute 
da l l 'Ordine  sono di  importi  l imitati  
ed  i l  ri schio  di  uti l i zzo  improprio  del  
denaro è  remoto.  Data  la  presenza  di  
misure  di  control lo  da  parte  del  
Soggetto Responsabi le del processo 
s i  è  ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo. Si  Precisa che tutte le 
spese  sono autorizzate  da  parte  del  
Cons igl io.

Codice di Comportamento n.i .

Gestione del la  Sicurezza  del le  Informazioni Cons igl io Pres idente attivi tà  di  va lutazione del la  gestione interna di  s icurezza  del le  
informazioni detenute

Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Codice di Comportamento n.i .

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione 
speci fica  e  i l  l i vel lo  di  
discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  degl i  
acquisti  s i  è  ri tenuto indicare  una 
probabi l i tà  media  del  veri fi cars i  
del l 'evento ri schioso,  cons iderata  
l ’es igui tà  del le  operazioni  poste  in  
essere da l l 'Ordine.

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo,  di  regolamentazione 
speci fica  e  i l  l i vel lo  di  
discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  degl i  
acquisti  s i  è  ri tenuto indicare  una 
probabi l i tà  media  del  veri fi cars i  
del l 'evento ri schioso,  cons iderata  
l ’es igui tà  del le  operazioni  poste  in  
essere da l l 'Ordine.

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo  e  i l  l i vel lo  di  
discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  degl i  
acquisti /  di  approvigionamento s i  è  
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
media  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  l ’es igui tà  
del le  operazioni  effettuate  da l la  
Società  e  la  regolamentazione 
interna adottata

I  pagamenti  e le spese sostenute 
da l l 'Ordine  sono di  importi  l imitati  
ed  i l  ri schio  di  uti l i zzo  improprio  del  
denaro è  remoto.  Data  la  presenza  di  
misure  di  control lo  da  parte  del  
Soggetto Responsabi le del processo 
s i  è  ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo. Si  Precisa che tutte le 
spese  sono autorizzate  da  parte  del  
Cons igl io.
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AREA DI RISCHIO OBBLIGATORIA: GESTIONE DELLE 
ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Codice di comportamento

AREA DI RISCHIO OBBLIGATORIA: CONTROLLI, 
VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
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I  pagamenti  e le spese sostenute 
da l l 'Ordine  sono di  importi  l imitati  
ed  i l  ri schio  di  uti l i zzo  improprio  del  
denaro è  remoto.  Data  la  presenza  di  
misure  di  control lo  da  parte  del  
Soggetto Responsabi le del processo 
s i  è  ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo. Si  Precisa che tutte le 
spese  sono autorizzate  da  parte  del  
Cons igl io

RPCT Semestra le

CONTROLLO:  Check  l i s t  di  
control lo che ri specchiano 

i l  capi tolato  e  l 'offerta  
tecnica

Anno 2026- control lo RPCT Semestra le

RPCT Semestra le

SENSIBILIZZAZIONE: 
Inserimento patti  di  

integrità in tutti i contratti
Anno 2026- control lo RPCT Semestra le

Ap
pr

ov
vi

gi
on

am
en

to
 d

i l
av

or
i, 

se
rv

iz
i e

 fo
rn

itu
re

AREA DI RISCHIO OBBLIGATORIA: CONTRATTI 
PUBBLICI E INCARICHI E NOMINE

Codice di comportamento

MISURE APPLICABILI A TUTTA 
L'AREA

campione su  s ingole  
procedure

del le procedure dopra a 
5000 euro

REGOLAMENTAZIONE: 
Adozione regolamento 

Anno 2026- va lutazione 
misure; Anno 2027- 

poss ibi le  
regolamentazione

acquisti  s i  è  ri tenuto indicare  una 
probabi l i tà  media  del  veri fi cars i  
del l 'evento ri schioso,  cons iderata  
l ’es igui tà  del le  operazioni  poste  in  
essere da l l 'Ordine.



 Piani ficazione del la  s icurezza  del le  informazioni  e  del la  tutela  
del la  privacy

Cons igl io Pres idente
Piani ficazione del le  attivi tà  per  garanti re  la  s icurezza  del le  
informazioni  detenute  e  per  garanti re  la  ri servatezza  dei  dati  
trattati

Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Codice di Comportamento n.i .

Progettazione,  svi luppo e  gestione tecnica  del  s i to  web Cons igl io Pres idente attivi tà  di  aggiornamento del le  informazioni  presenti  su  s i to  web 
i s ti tuzionale  e  gestione del  s i to  web

Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Codice di Comportamento n.i .

 Ricors i  e  predispos izione dei  rapporti  informativi ,  memorie,  
proposte  di  impugnazione e  a l tre  attivi tà  di  impulso  
giurisdizionale  (ad  es .  recupero credi ti )

Cons igl io Pres idente affidamento a  profess ionista  esterno del la  predispozione di  
atti /pareri  o  a l tre  attivi tà  di  impulso  giurisdizionale

Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .  Uso improprio  del la  discrezional i tà .Assenza  di  cri teri  nel la  scel ta  
del  profess ionis ta .

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di 
un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e 
amministrazione per ragioni organizzativo-dimensionali dell’ente. mancanza di 
misure di trattamento del rischio e/o controlli. Mancanza trasparenza e 
regolamentazione. Scelta di tipo discrezionale demandata ad organo collegiale.

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo  e  di  regolamentazione 
degl i  incarichi  conferi ti  tramite  
segnalazione s i  è  ri tenuto indicare  
una probabi l i tà  media  del  veri fi cars i  
del l 'evento ri schioso,  cons iderata  

Codice di comportamento trasparenza  fase  
affidamento

Pareri  a  ri levanza  interna Cons igl io Pres idente affidamento a  profess ionista  esterno del la  predispozione di  
atti /pareri  o  a l tre  attivi tà  senza  impulso  giurisdizionale

Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .  Uso improprio  del la  discrezional i tà .

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di 
un unico soggetto e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e 
amministrazione per ragioni organizzativo-dimensionali dell’ente. mancanza di 
misure di trattamento del rischio e/o controlli. Mancanza trasparenza e 
regolamentazione. Scelta di tipo discrezionale demandata ad organo collegiale.

A l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Nonostante  l 'assenza  di  misure  di  
control lo  e  di  regolamentazione 
degl i  incarichi  conferi ti  tramite  
segnalazione s i  è  ri tenuto indicare  
una probabi l i tà  media  del  veri fi cars i  
del l 'evento ri schioso,  cons iderata  
l ’es igui tà  del le  nomine o  del le  
segnalazioni  di  nominativi  e  la  pra

Codice di comportamento trasparenza  fase  
affidamento

Procedimento di  i scri zione Cons igl io Personale  Segreteria FODAF
N.  1  -Ricezione documentazione come da modul is tica  ufficia le  per  
procedere  a l l 'i scri zione  del  richiedente  nel l 'a lbo da  parte  del  
Personale  di  Segreteria ;  N.  2  Decis ione del  Cons igl io

Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Procedimento di  cancel lazione Cons igl io Personale Segreteria FODAF
N.  1  -Ricezione documentazione come da modul is tica  ufficia le  per  
procedere  a l la  cancel lazione  del  richiedente   da  parte  del  
Personale  di  Segreteria ;  N.  2  Decis ione del  Cons igl io

Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Procedimento di tras ferimento Cons igl io Personale Segreteria FODAF
N.  1  -Ricezione documentazione come da modul is tica  ufficia le  per  
procedere a l  tras ferimento  del  richiedente da parte del Personale 
di  Segreteria ;  N.  2  Decis ione del  Cons igl io

Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

AREA DI RISCHIO OBBLIGATORIA: GESTIONE DELLE 
ENTRATE

Riscoss ione contributi  i scri zioni Personale  di  Segreteria  FODAF Personale Segreteria FODAF Riscoss ione del  contributo  di  i scri zione da  parte  del  Personale  di  
Segreteria . Annotazione secondo le procedure interne

Alterazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  di  informazioni  e  
documentazione;  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d’Ufficio;  
Al terazione dei  tempi .  Distrazione di  denaro.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Codice di Comportamento n.i .

Ri lascio  certi fi cazioni  e/o  attestazioni Pres idente Personale Segreteria FODAF Ri lascio  del le  certi fi cazioni  e/o  attestazioni  di  i scri zione a l l 'a lbo 
secondo la  normativa  vigente

Falsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Pubbl icazione informazioni  a lbo Cons igl io Personale  Segreteria FODAF Pubbl icazione del le  informazioni  dietro  indicazione del  Cons igl io
Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Obbl ighi comunicazione pubbl ici elenchi PEC Personale  di  Segreteria  FODAF Personale Segreteria FODAF Comunicazione a i  pubbl ici  registri  a i  sens i  di  legge
Falsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Aggiornamento a lbo e  pubbl icazione dati  i scri tti Cons igl io Personale Segreteria FODAF Pubbl icazione del le  informazioni  dietro  indicazione del  Cons igl io
Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .

Pubbl ici tà  e  annotazioni  sanzioni  discipl inari Cons igl io Personale Segreteria FODAF Pubbl icazione del le  informazioni  dietro  indicazione del  Cons igl io
Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  non s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le.  Non ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  
eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  esaminata .

Basso

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento n.i .
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Ri lascio  tessere  di  ri conoscimento –  Smart  Card  con fi rma digi ta le-
case l la  PEC

Personale  autorizzato  da l  
gestore  del  certi fi cato

Personale Segreteria FODAF ri lascio  del le  tessere  di  ri conosciment-Smart  Card  con fi rma digi ta le  
-  case l la  pec  con richiesta  a l  gestore  per  conto del l 'i scri tto

Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  organizzativo-dimens ional i  del l ’ente.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  ravvisa  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  discrezionale,  ma dettato  da l le  i s truzioni  del  Gestore.  Non 
ri sul tano in  passato  mani festazioni  di  eventi  corruttivi  nel  processo/attivi tà  
esaminata .

Medio

risul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  esterno;  
ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  process i ;  
assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  di  
i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Data  la  presenza  di  i s truzioni  
speci fiche per le procedure di 
ri lascio  dei  certi fi cati  s i  è  ri tenuto 
indicare  una probabi l i tà  bassa  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso,  
cons iderata  inol tre  la  tracciabi l i tà  
del le  pratiche inerenti  i l  processo.

Codice di Comportamento n.i .

Organizzazione cors i  di  formazione e  accredi tamento Cons igl io Personale Segreteria FODAF Attivi tà  di  organizzazione del  corso  e  attivi tà  vol ta  
a l l 'accredi tamento del lo  s tesso

Falsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  di  attribuzione del la  funzione in  capo a l  Cons igl io  a i  
sens i  del l 'Ordinamento Profess ionale.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento; 
Discipl ina  confl i tto  interesse;  
Regolamentazione

veri fi ca-attestazione presenza  a  cors i  di  formazione Cons igl io Personale Segreteria FODAF
veri fica  secondo la  proceduta  adottata  e  a i  sens i  del la  
regolamentazione nazionale  del la  presenza  dei  frui tori  a i  cors i  di  
formazione

Falsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  di  attribuzione del la  funzione in  capo a l  Cons igl io  a i  
sens i  del l 'Ordinamento Profess ionale.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento; 
Discipl ina  confl i tto  interesse;  
Regolamentazione

Accreditamento evento formativo di  terzi Cons igl io Pres idente
N.  1  -Ricezione documentazione come da modul is tica  ufficia le  per  
procedere  a l l 'i scri zione  del  richiedente  nel l 'a lbo da  parte  del  
Personale  di  Segreteria ;  N.  2  Decis ione del  Cons igl io

Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  di  attribuzione del la  funzione in  capo a l  Cons igl io  a i  
sens i  del l 'Ordinamento Profess ionale.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento; 
Discipl ina  confl i tto  interesse;  
Regolamentazione

attribuzione CFP Cons igl io Pres idente procedimento di attribuzione dei CFP secondo le indicazioni di 
CONAF

Falsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  di  attribuzione del la  funzione in  capo a l  Cons igl io  a i  
sens i  del l 'Ordinamento Profess ionale.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento; 
Discipl ina  confl i tto  interesse;  
Regolamentazione

richieste di esonero da formazione continua Cons igl io Pres idente valutazione del la suss is tenza dei presupposti per l 'esonero 
da l l 'assolvimento dei  CFP

Falsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  di  attribuzione del la  funzione in  capo a l  Cons igl io  a i  
sens i  del l 'Ordinamento Profess ionale.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento; 
Discipl ina  confl i tto  interesse;  
Regolamentazione

presentazione i s tanza Personale  di  Segreteria  FODAF Personale Segreteria FODAF
N.  1  -Ricezione documentazione come da modul is tica  ufficia le  per  
procedere  a l l 'i scri zione  del  richiedente  nel l 'a lbo da  parte  del  
Personale  di  Segreteria ;  N.  2  trasmiss ione a l  Cons igl io

Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  di  attribuzione del la  funzione in  capo a l  Cons igl io  a i  
sens i  del l 'Ordinamento Profess ionale.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  

Codice di Comportamento; 
Discipl ina  confl i tto  interesse;  
Regolamentazione

ri lascio  del  parere  di  congrui tà Cons igl io Pres idente decis ione sul l 'i s tanza  presentata  secondo le  dispos izioni  di  legge 
e  regolamentari  in  materia .

Fa lsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di  informazioni  e  documentazione.  Uso distorto  del la  discrezional i tà .

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  di  attribuzione del la  funzione in  capo a l  Cons igl io  a i  
sens i  del l 'Ordinamento Profess ionale.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  

Codice di Comportamento; 
Discipl ina  confl i tto  interesse;  
Regolamentazione

comunicazione e  trasmiss ione del  parere  di  congrui tà Personale  di  Segreteria  FODAF Personale Segreteria FODAF Invio  a l  ri chiedente  del  parere  ri lasciato
Falsa  attestazione.  Rivelazione di  notizie  ri servate/violazione del  segreto  d'ufficio/Uso 
improprio  o  dis torto  del la  discrezional i tà .  Al terazione/manipolazione/uti l i zzo  improprio  
di informazioni e documentazione.

esercizio  prolungato  ed esclus ivo  del la  responsabi l i tà  di  un  processo da  parte  di  
un  unico  soggetto  e  mancata  attuazione del  principio  di  dis tinzione tra  pol i ti ca  e  
amministrazione per  ragioni  di  attribuzione del la  funzione in  capo a l  Cons igl io  a i  
sens i  del l 'Ordinamento Profess ionale.

A  l ivel lo  di  interesse  “esterno”  s i  può ravvisare  la  presenza  di  interess i  che  per  i  
destinatari  del  processo  determina un incremento del  ri schio.  I l  Processo  
decis ionale  non ri sul ta  a l tamente  discrezionale,  ma dettato  da l le  l inee del  
Cons igl io  che è  organo col legia le

Medio

esempl i fi cazioni  elaborate  da  Anac  per  area  di  ri schio  di  
ri ferimento;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del  contesto  interno e  
esterno;  ri sul tanze  del l ’ana l i s i  del la  mappatura  dei  
process i ;  assenza  di  segnalazioni  nel lo  scorso  triennio  
di  i rregolari tà  per  lo  speci fico  processo;  ri sul tanze  
del l ’attivi tà  di  monitoraggio  svol ta  da l  RPCT.

Codice di Comportamento; 
Discipl ina  confl i tto  interesse;  
Regolamentazione

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.

Annuale
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TE AREA DI RISCHIO OBBLIGATORIA: PROVVEDIMENTI 

AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI 
DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

In  via  prudenzia le,  vi s ta  la  presenza  
di  regolamentazione e  i l  basso  
l ivel lo  di  discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  s i  è  ri tenuto 
indicare  una probabi l i tà  media  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso.

In  via  prudenzia le,  vi s ta  la  presenza  
di  regolamentazione e  i l  basso  
l ivel lo  di  discrezional i tà  connesso 
a l l ’esercizio  del l ’attivi tà  s i  è  ri tenuto 
indicare  una probabi l i tà  media  del  
veri fi cars i  del l 'evento ri schioso.

RPCT Annuale
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AREA DI RISCHIO SPECIFICA: RILASCIO PARERI DI 
CONGRUITA'

MISURE APPLICABILI A TUTTA 
L'AREA

CONTROLLO:  Control l i  a  
campione su ri spetto 

procedure. Campione del 
20% del  tota le  

Anno 2026-2027-2028 a 
campione

RPCT
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AREA DI RISCHIO SPECIFICA: FORMAZIONE 
CONTINUA

MISURE APPLICABILI A TUTTA 
L'AREA

CONTROLLO:  Control l i  a  
campione su ri spetto 

procedure. Campione del 
20% del  tota le  

Anno 2026-2027-2028 a 
campione
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Data  la  presenza  di  misure  di  
control lo da parte del Soggetto 
Responsabi le del processo s i  è 
ri tenuto indicare  una probabi l i tà  
bassa  del  veri fi cars i  del l 'evento 
ri schioso,  cons iderata  inol tre  la  
tracciabi l i tà  del le  pratiche inerenti  i l  
processo.
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